] ZARZADZENIE NR 21/2021
WOJTA GMINY MIASTKOW KOSCIELNY

7 dnia 5 marca 2021 roku

W sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy
Spolecznej w Miastkowie KoS$cielnym

Na podstawie art. 30 ust. 112 pkt 5 ustawy o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713) i
art. 11 ust. 1, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r, o pracownikach samorzadowych (j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282) oraz art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tj. Dz. U. 22019 r.
poz. 1507 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Oglaszam konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Miastkowic
Koscielnym.

§2.
Tres¢ ogloszenia o konkursie o ktérym mowa w § 1 stanowi zatgeznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 3.
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy odrebnym zarzadzeniem.
§ 4.
Ogloszenie o konkursie podlega zamieszczeniu:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Miastkowie Koscielnym,
2) na stronie internctowej Urzedu Gminy Miastkow Koscielny,
3) na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy w Miastkowic Koscielnym,
§5.
Wykonanie zarzadzenia powicrzam Sekretarzowi Gminy Miastkéw Koscielny.

§6.

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgeznik do Zarzgdzenia Nr 21/2021 Wéjta Gminy Miastkow Koscielny z dnia 5 marea 2021 roku
OGLOSZENIE O NABORZE Nr K.2110.2.2021
WOJTA GMINY MIASTKOW KOSCIELNY

z dnia 5 marca 2021 roku

Wojt Gminy Miastkéw Koscielny oglasza nabdr na wolne kierownicze stanowisko
urz¢dnicze kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Miastkowic

Koseiclnym

1. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Miastkowie Koscielnym , ul. Rynek 6, 08-420

Miastkow Kosciclny

2. OKkreslenie stanowiska:

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Miastkowie Koscielnym
3. Wymiar czasu pracy:

Pelny etat

4. Okresleniec wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
Wymagania niezb¢dne:

a) obywatelstwo polskie lub kraju nalezgcego do Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych
panstw, ktérym na podstawie umdw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j,

b) w przypadku obcokrajowcow, dokument potwierdzajgcy znajomo$¢ jezyka polskiego,
ktdrym zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z 23 kwietnia 2009 r. w
sprawie rodzajow dokumentow potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby
nieposiadajace obywatclstwa polskiego, ubiegajgce si¢ o zatrudnienie w sluzbie cywilne;j,

Dz. U. Nr 64, poz. 539) jest:
- Certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajgcy zdany egzamin z jezyka polskiego

na
poziomie $rednim ogdlnym lub zaawansowanym, wydany przez Panstwowa Komisje
Podwiadezania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego,

- dokument potwierdzajgcy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych w jezyku polskim,

- $wiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie oSwiaty,

- $wiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu thumacza przysieglego wydane

przez Ministra Sprawiedliwosci,

¢) wyksztalcenie wyzsze magisterskie oraz specjalizacja 7 zakresu organizacji pomocy



d)

€)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

spolecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

(tj. Dz. U. 22020 1. poz. 1876 ze zm.)
co najmniej 3 lata stazu pracy w pomocy spotecznej,

pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ aktoéw prawnych zwigzanych z praca na ww. stanowisku, a w szczegdlnosci
ustaw: o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych, o ochronic danych osobowych,
Kodeks pracy, Kodeks postepowania administracyjnego, o pomocy spotecznej, o
przeciwdziataniu stosowania przemocy w rodzinie, o wspieraniu rodziny i systemie picczy

zastepezej,

przedstawienie pisemnej koncepcji funkcjonowania GOPS,

umiej¢tnosé planowania i organizowania pracy wlasnej i podleglego zespotu,
umiej¢tnosé kierowania pracg zespotu i szybkiego podejmowania decyzji,

doktadnos¢, odpowiedzialnosé, systematycznos¢, komunikatywnosé, odporno$é na sires,
umiejetnosé tagodzenia konfliktow,

wysoka kultura osobista,

znajomos¢ obstugi komputera, w tym programéw uzytkowych takich jak: Word, Excel.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Kierowanie Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz reprezentowanie go na

ZEWnatrz.

Prowadzenie wszystkich spraw wynikajacych z obowigzujgcych przepisow prawnych.
Odpowiedzialnosé za catoksztalt zadan oraz prowadzenie gospodarki finansowej GOPS.
Realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
potrzebami.

Skfadanie Radzie Gminy sprawozdan z dziatalnosci GOPS oraz przedstawianie potrzeb w
zakresie pomocy spoleczne;.

Przygotowywanie projektow uchwal oraz innych materiatow przedktadanych organom
Gminy.

Nadzor nad realizacja przez GOPS zadan wilasnych gminy oraz zadan zleconych z zakresu

administracji rzgdowe;.



§) Biezace informowanie Wojta o stanie realizacji zadan prowadzonych przez GOPS.

9) Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych przy $cistej wspolpracy ze Skarbnikiem
Gminy.

10) Organizowanie pracy w GOPS na poszezegolnych stanowiskach pracy w celu zapewnienia
sprawnego wykonywania zadan.

11) Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie o pomocy
spolecznej oraz w pozostatych sprawach przekazanych do prowadzenia w GOPS.

12) Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujgcym.

13) Wspdldziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami
w celu realizacji zadan spotecznych.

14) Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnogé za majatek GOPS.

15) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

5. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru - podpisany odrecznie,
zawierajagcy numer telefonu kontaktowego,

2) zyciorys - curriculum vitae - z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej -
podpisany odrecznie,

3) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub oswiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa kraju nalezacego do Unii Europejskiej lub obywatelstwa innych pafstw,
ktérym na podstawic umow migdzynarodowych badZ przepisdéw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

4) kserokopie $wiadectw pracy,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

6) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i
umiejetnosciach,

7) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoscei prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

§) oswiadezenie o nickaralnosei za przestepstwo umysine Scigane 7 oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie o stanic zdrowia potwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku,

10) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji o nastgpujacej tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnic 7z



Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 7 dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawic ochrony 0séb fizycznych w zwigzku 7 przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE(RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(tekst jednolity Dz.U. 2 2019 r. poz. 1781Y,

11) o$wiadezenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanic danych osobowych
zawartych w skiadanych dokumentach innych niz wymienione w art, 22! § 1 ustawy z dnia
26 czerwea 1974 1. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2020 1., poz. 1320 z
pozniejszymi zmianami) przez Wéita gminy Miastkéw Koscielny, w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace,
zawierajgce ponadto stwierdzenie, ze kandydat zostat poinformowany o prawach i
obowigzkach oraz, ze przyjmuje do wiadomogci, iz podanie przez niego danych

osobowych jest dobrowolne.

6. Informacja dotyczgca zatrudnienia w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej
w Miastkowie Koscielnym os6b niepelnosprawnych

W miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i

spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych, byl nizszy niz 6 %.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé w biurze podawczym Urz¢du Gminy w Miastkowie
Koscielnym lub poczta na adres: Urzad Gminy Miastkow Kodcielny ul. Rynek 6, 08-420
Miastkow Koseielny, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 19 marca 2021 roku godz.

15:00 wigeznie, w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem 1 nazwiskiem oraz adresem do
korespondencji, z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Miastkowie Koscielny. Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu Gminy po uptywic
wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej

Urzgdu Gminy Miastkow Koécielny i na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy .



INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
Zgodnie z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych), Urzad Gminy Kolbaskowo

informuje:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest W6jt Gminy Miastkow Koscielny z siedzibg w Miastkowie
Koscielnym ; tel, 25 751-12-86 w. 35, e-mail; wojt@miastkowkoscielny.pl

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Osobowych nadzorujacego prawidtowosé przetwarzania
danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé si¢ za poérednictwem adresu e-mail: inspektor@cbi24.pl

Pani/Pana dane osobowe beds przetwarzane w celu: przeprowadzenia procesu naboru oraz wybrania pracownika
i zawarcia umowy o prace;

Podane dane bedy przetwarzane na podstawie art, 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (tekst
iednolity: Dz.U. z 2020 r., poz. 1320 z poZnicjszymi zmianami) oraz ustawy o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity Dz.U. z 2019 r. , poz. 1282) w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., a takze Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych:
Podanie danych w zakresie wynikajgeym z Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownilkach samorzadowych jest
obowiazkowe, pozostale dane przetwarzamy za Pani/Pana zgodg na przetwarzanie;

Do czasu wybrania pracownika i zawarcia umowy ¢ prace, dane nie bedy udostepniane podmiotom zewnetrznym;
Dane przechowywane bedg przez okres: przeprowadzania rekrutacji lub do odwolania przez Panig/Pana zgody
na przetwarzanie danych osobowych;

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawe do cofnigcia zgody w dowolnym momencie;

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,



