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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

„Gmina Miastków Kościelny sprzyja aktywnym zawodowo rodzicom!”

Nr projektu RPMA.08.03.01-14-9634/17
§ 1.
Definicje
1. Użyte w niniejszym regulaminie pojęcia oznaczają: 
1) Projekt – należy przez to rozumieć projekt pn. „Gmina Miastków Kościelny sprzyja aktywnym zawodowo rodzicom!” o numerze RPMA.08.03.01-14-9634/17 realizowany w okresie od 01.07.2018 r. do 31.12.2020 r. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego na lata 2014 – 2020, Oś priorytetowa VIII Rozwój rynku pracy, Działanie 8.3 Ułatwianie powrotu do aktywności zawodowej osób sprawujących opiekę nad dziećmi do lat 3, Poddziałanie 8.3.1 Ułatwianie powrotu do aktywności zawodowej, którego realizatorem jest Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie.
2) Regulamin uczestnictwa – regulamin uczestnictwa do Projektu pn. „Gmina Miastków Kościelny sprzyja aktywnym zawodowo rodzicom!” o numerze RPMA.08.03.01-14-9634/17.
3) Komisja rekrutacyjna – komisja rekrutacyjna dokonująca kwalifikacji uczestników do Projektu.
4) Kandydat/tka – osoba ubiegająca się o zakwalifikowanie do uczestnictwa w Projekcie, która złożyła dokumenty rekrutacyjne i bierze udział w procesie rekrutacji do Projektu.
5) Osoba powracająca na rynek pracy po przerwie związanej z wychowaniem dziecka – osoba, która w dniu przystąpienia do Projektu jest osobą pracującą i przebywa na urlopie macierzyńskim/rodzicielskim/wychowawczym.
6) Osoba pozostająca bez zatrudnienia – osoba niezatrudniona i niewykonująca pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjęcia zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie.
7) Mieszkaniec/mieszkanka gminy Miastków Kościelny – osoba zamieszkała na terenie gminy Miastków Kościelny w rozumieniu art. 25 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2016 r. poz. 380 z późn. zm.).
8) Niepełnosprawność w rodzinie – osoba niepełnosprawna w rodzinie posiadająca orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności, o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z późn. zm.).
9) Samotne wychowywanie dziecka/ci - osoba samotnie wychowująca dziecko/ci - panna, kawaler, wdowa, wdowiec, osoba pozostającą w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sądu, osoba rozwiedziona, chyba że wychowuje wspólnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.
10) Objęcie dziecka pieczą zastępczą – dziecko objęte pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 575). 
11) Rodzina wielodzietna - rodzina wychowująca troje i więcej dzieci.
12) Uczestnik/czka projektu – osoba zakwalifikowana do uczestnictwa w Projekcie w wyniku rekrutacji zgodnie z Regulaminem rekrutacji i spełniająca przyjęte kryteria uczestnictwa.
13) Żłobek – Publiczny Żłobek w Miastkowie Kościelnym, ul. Rynek 1, 08-420 Miastków Kościelny.
14) Biuro Projektu – biuro zlokalizowane w siedzibie Urzędu Gminy w Miastkowie Kościelnym, ul. Rynek 6, 08-420 Miastków Kościelny.
15) Realizator projektu/Beneficjent – Gmina Miastków Kościelny.
16) Koszty bieżącego funkcjonowania żłobka – to wszystkie koszty zapewniające prawidłowe funkcjonowanie utworzonego miejsca opieki nad dziećmi do lat 3.
§ 2.
Postanowienia ogólne
1. Celem głównym projektu jest zwiększenie szans na zatrudnienie 24 osób (23 K i 1 M) zamieszkałych na terenie gminy Miastków Kościelny, powracających do czynnego życia zawodowego, poszukujących pracy po przerwie związanej z urodzeniem lub sprawowaniem opieki nad dziećmi do lat 3 poprzez zapewnienie ich dzieciom 24 miejsc w żłobku w Miastkowie Kościelnym w okresie trwania projektu. W pierwszym roku trwania projektu zostaną utworzone dwie grupy po 8 dzieci. W drugim roku trwania projektu, ze żłobka wyjdzie 8 trzylatków a na ich miejsce przyjętych zostanie kolejnych 8 dzieci. Stad też projekt w całym okresie trwania zapewni warunki do rozwoju zawodowego łącznie 24 rodzicom sprawującym opiekę nad dziećmi do lat 3.
2. Projekt zakłada:
A) powrót do pracy 5 osób 
· pracujących będących w trakcie przerwy związanej z wychowywaniem dziecka (przebywających na urlopie macierzyńskim/rodzicielskim),
· którym w okresie opieki nad dzieckiem kończy się umowa o pracę, zatrudnionych na czas określony,
B) znalezienie pracy przez 19 osób 
· bezrobotnych, pozostających bez pracy, gotowych do podjęcia pracy i aktywnie poszukujących zatrudnienia. Są to osoby zarejestrowane jako bezrobotne w Urzędzie Pracy.
· biernych zawodowo pozostających poza rynkiem pracy (nie pracują i nie są bezrobotne). Są to osoby, które przerwały karierę zawodową ze względu na urodzenie dziecka lub przebywające na urlopie wychowawczym.
3. Wsparcie realizowane w ramach Projektu skierowane jest do osób pełniących funkcje opiekuńcze nad dziećmi w wieku do lat 3 powracających na rynek pracy po przerwie związanej z wychowaniem dziecka lub pozostające bez zatrudnienia. Osobami pełniącymi funkcje opiekuńcze nad dziećmi w wieku do lat 3 mogą być matki, ojcowie, opiekunowie prawni.
4. W ramach Projektu opieką w Żłobku zostaną objęte dzieci uczestników Projektu spełniających kryteria uczestnictwa.
5. Opieka nad dziećmi w ramach Projektu świadczona będzie w dni robocze, od poniedziałku do piątku, w godzinach od 7.00 do 17.00, z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy.
6. Koszty związane ze świadczeniem usług opieki nad dziećmi do lat 3 są współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach realizacji Projektu.
7. Każda osoba składająca dokumenty rekrutacyjne zobowiązana jest do zapoznania się z niniejszym Regulaminem i zaakceptowania jego zapisów poprzez podpisanie formularzy we wskazanym miejscu pod oświadczeniami.
8. Nadzór na realizacją projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w regulaminie projektu należy do kompetencji Kierownika Projektu.
§ 3.
Warunki uczestnictwa w projekcie
1. W Projekcie mogą wziąć udział osoby, które wyraziły chęć udziału w Projekcie, złożyły wymagane dokumenty rekrutacyjne oraz w momencie przystąpienia do Projektu pozostają na urlopie macierzyńskim/rodzicielskim/wychowawczym lub pozostają bez zatrudnienia.
2. Zapewniony został równy dostęp dla kobiet i mężczyzn oraz dla osób niepełnosprawnych zgodnie z polityką równych szans i niedyskryminacji.
3. Kryteria obowiązkowe dla uczestników Projektu:
1) osoby opiekujące się dzieckiem w wieku od ukończenia 20 tygodnia życia do lat 3 i powracające na rynek pracy po przerwie związanej z wychowaniem dziecka lub pozostające bez zatrudnienia, lecz wyrażający gotowość poszukiwania i podjęcia pracy w okresie 6 miesięcy od dnia przyjęcia dziecka do żłobka.
2) osoby zamieszkujące na terenie Gminy Miastków Kościelny.
4. Kryteria premiujące:
1) osoby samotnie wychowujący dziecko + 10 pkt.
2) rodzic/dziecko z niepełnosprawnością + 10 pkt,
3) osoba korzystająca z pomocy społecznej + 10 pkt,
4) rodzina wielodzietna + 10 pkt,
5) rozmowa kwalifikacyjna, podczas której komisja ocenia czy kandydatka/kandydat przyczyni się do zrealizowania założonych w projekcie celów, m.in. rokowania co do faktu rozpoczęcia pracy lub czynnego poszukiwania pracy, podczas gdy dziecko będzie pod opieką żłobka.
6) w przypadku dużego zainteresowania, decyduje kolejność złożenia dokumentów.
5. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest złożenie w Biurze Projektu w terminie rekrutacji od 14.12.2018 r. w godzinach 7.00 – 15.00, osobiście czytelnie wypełnionych oraz własnoręcznie podpisanych dokumentów rekrutacyjnych:
1) formularza zgłoszeniowego do Projektu – stanowiącego Załącznik nr 1,
2) deklaracji uczestnictwa w Projekcie – stanowiącej Załącznik nr 2,
3) oświadczenie uczestnika Projektu – stanowiącego Załącznik nr 3,
4) oświadczenie o statusie na rynku pracy – stanowiącego Załącznik nr 4.
6. Wzory dokumentów rekrutacyjnych dostępne są w Biurze Projektu i na stronie internetowej: www.miastkowkoscielny.pl 
§ 4.
Proces rekrutacji
1. W ramach Projektu zakłada się nabór kandydatów na uczestników Projektu, w okresie od 14.12.2018 r. do wyczerpania wolnych miejsc. Rekrutacja uzupełniająca V-VI 2020 r.
2. Rekrutacja jest prowadzona zgodnie z Regulaminem, w sposób otwarty, jawny i na jednakowych warunkach dla wszystkich kandydatów, w oparciu o dokumenty rekrutacyjne dostępne w Biurze Projektu lub na stronie internetowej Gminy Miastków Kościelny, przy uwzględnieniu zasady równych szans kobiet i mężczyzn oraz osób niepełnosprawnych.
3. Proces rekrutacji ma charakter ciągły z zastrzeżeniem ust. 9.
4. Wsparcie w ramach Projektu może być udzielone na okres nie dłuższy niż do 31.12.2020 r., począwszy od dnia wskazanego w umowie o świadczenie usług przez Żłobek.
5. Kwalifikacji uczestników do Projektu dokonuje Komisja rekrutacyjna. Komisja liczy min. 3 osoby.
6. O kolejności zakwalifikowania uczestników do Projektu decyduje największa liczba punktów uzyskanych na podstawie kryteriów określonych w § 3 ust. 3 i 4.
7. Komisja rekrutacyjna sporządzi protokół ze swojego posiedzenia. 
8. Kwalifikowalność kandydata do Projektu oceniana jest na dzień złożenia oświadczeń w Formularzu zgłoszeniowym do Projektu. 
9. Komisja rekrutacyjna sporządzi listę podstawową i listę rezerwową uczestników/czek zakwalifikowanych do udziału w Projekcie. Listy zakwalifikowanych i listy rezerwowe zostaną wywieszone do publicznej wiadomości w Biurze Projektu. 
10. Złożenie dokumentów nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu. Złożone dokumenty nie podlegają zwrotowi i stanowią dokumentację projektową.
11. W przypadku rezygnacji z udziału w Projekcie lub zakończenia udziału ze względów formalnych, do Projektu przyjmuje się osobę wpisaną na listę rezerwową z najwyższą liczbą punktów.
12. Po zakończeniu rekrutacji, z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci przyjętych do Żłobka w ramach Projektu zostanie podpisana umowa określająca szczegółowe zasady korzystania ze świadczeń realizowanych przez Żłobek. 
§ 5. 
Prawa i obowiązki uczestnika projektu
1. Uczestnik Projektu ma prawo do:
1) udziału w Projekcie zgodnie z postanowieniami Regulaminu rekrutacji i deklaracji udziału w Projekcie; 
2) przyjęcia jego dziecka do Żłobka, 
3) zgłaszania uwag dotyczących przewidzianych działań w ramach Projektu,
4) rezygnacji z udziału w Projekcie na podstawie pisemnego wniosku skierowanego do Dyrektora Żłobka.
2. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do:
1) złożenia w Biurze Projektu podpisanej kompletnej dokumentacji rekrutacyjnej, o której mowa w § 3 ust. 5,
2) informowania Dyrektora Żłobka o nieobecnościach dziecka, najpóźniej w pierwszym dniu nieobecności dziecka w żłobku do godz. 10.00,
3) niezwłocznego informowania o zaistniałej zmianie statusu na rynku pracy, zmianie danych osobowych oraz innych zdarzeniach mogących mieć wpływ na właściwą realizację Projektu, 
4) wyrażenia zgody na przetwarzanie jego danych osobowych oraz jego dziecka do celów związanych z realizowanym Projektem, w tym również na wykorzystanie wizerunku uczestnika oraz jego dziecka w działaniach informacyjno-promocyjnych, 
5) przestrzegania Regulaminu organizacyjnego i Statutu Żłobka oraz zaleceń i komunikatów wydawanych przez Dyrektora Żłobka,
6) bieżącego dokumentowania procesu poszukiwania pracy i informowania o tym kierownika projektu (w przypadku osób poszukujących pracy),
7) dostarczenia do realizatora projektu w terminie nie dłuższym niż 6 miesięcy od dnia przyjęcia dziecka do żłobka zaświadczenia potwierdzającego powrót do pracy lub dokumentów potwierdzających wejścia na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka tj. umowy o pracę, umowy cywilno-prawnej, zaświadczenia od pracodawcy, dokumenty z Centralnej Ewidencji i Działalności Gospodarczej potwierdzające podjęcie działalności gospodarczej (wydruk z CEiDG),
8) dostarczenia do Realizatora Projektu do 4 tygodni od zakończenia udziału w projekcie dokumentów potwierdzających utrzymanie zatrudnienia na rynku pracy tj. zaświadczenia od pracodawcy, dokumenty z Centralnej Ewidencji i Działalności Gospodarczej potwierdzające prowadzenie działalności gospodarczej (wydruk z CEiDG),
9) udziału w badaniach dotyczących poziomu zadowolenia i rezultatów zakładanych w Projekcie w ramach monitoringu i ewaluacji.
§ 6.

Zasady rezygnacji i wykluczenia z udziału w projekcie
1. W przypadku rezygnacji z udziału w Projekcie Uczestnik zobowiązuje się, w terminie do 3 dni roboczych od momentu zaistnienia przyczyn powodujących konieczność rezygnacji, dostarczyć osobiście do Kierownika Projektu pisemną informację o tym fakcie.
2. Uczestnik może zostać wykluczony z udziału w Projekcie z powodu: 

a. podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informacji,

b. niedostarczenia dokumentów potwierdzających podjęcie i utrzymanie zatrudnienia o których mowa w § 5 ust. 7 i 8, 
c. naruszenia zasad wynikających z niniejszego regulaminu lub umowy uczestnictwa.

3. Rezygnacja oraz wykluczenie z udziału w Projekcie określonych w ust.1-2 oznacza brak dalszej możliwości objęcia dziecka Uczestnika opieką w żłobku i tym samym dziecko zostaje skreślone z listy dzieci przyjętych do żłobka.

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależnych od Uczestnika może on zostać dopuszczony do kontynuacji uczestnictwa w projekcie, pomimo niepodjęcia zatrudnienia w okresie, o którym mowa w § 5 ust. 7. Za nadzwyczajne okoliczności przyjmuje się w szczególności długotrwałą, przewlekłą chorobę Uczestnika, której charakter uniemożliwia podjęcie zatrudnienia oraz długotrwałą, przewlekłą chorobę członka rodziny. Uczestnik wówczas zobowiązany jest do przedstawienia wiarygodnych dokumentów potwierdzających wystąpienie tych okoliczności.

5. Dziecko Uczestnika, o którym mowa w ust. 4 może nadal uczęszczać do żłobka do końca trzeciego miesiąca następującego po miesiącu, w którym upłynął termin dostarczenia dokumentów potwierdzających podjęcie zatrudnienia przez Uczestnika. Po upływie tego terminu, mimo występujących okoliczności o których mowa w ust 4, Uczestnik zostaje wykluczony z udziału w projekcie, a jego dziecko skreślone z listy dzieci przyjętych do żłobka objętego realizacją Projektu.

6. W przypadku utraty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez Uczestnika, jego dziecko może nadal uczęszczać do żłobka do końca trzeciego miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiła utrata zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. We wskazanym okresie Uczestnik zobowiązany jest do podjęcia zatrudnienia. Po upływie tego terminu w przypadku niepodjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej Uczestnik zostaje wykluczony z udziału w Projekcie, a jego dziecko skreślone z listy dzieci przyjętych do żłobka objętego Projektem.

7. Decyzję o wykluczeniu lub możliwości kontynuacji udziału w Projekcie przez Uczestnika, podejmuje Kierownik Projektu.

8. Od decyzji o której mowa w ust. 7, nie przysługuje Uczestnikowi odwołanie.

9. Uczestnik, który został wykluczony z Projektu lub zrezygnował z udziału w Projekcie, może zostać zobowiązany przez Realizatora Projektu do zwrotu kosztów uczestnictwa w Projekcie, w wysokości wskazanej przez Realizatora Projektu, w terminie do 14 dni kalendarzowych, po otrzymaniu pisemnego wezwania przesłanego listem poleconym na wskazany przez Uczestnika w umowie uczestnictwa w projekcie adres zamieszkania i na rachunek bankowy wskazany przez Realizatora Projektu.

10. Zwrot kosztów wyliczany jest indywidualnie dla Uczestnika i wynika z całkowitego kosztu bieżącego utrzymania i funkcjonowania dziecka w żłobku do momentu rezygnacji lub wykluczenia Uczestnika, pomniejszonego o opłaty wniesione przez Uczestnika w żłobku, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

11. Realizator może odstąpić od żądania zwrotu kosztów uczestnictwa, o których mowa w ust. 9 i 10, w uzasadnionych przypadkach, w szczególności spowodowanych wystąpieniem nadzwyczajnych i niezawinionych przez Uczestnika okoliczności losowych.

12. W przypadku, gdyby którekolwiek ze złożonych oświadczeń Uczestnika było nieprawdziwe, poniesie on pełną odpowiedzialność wynikającą z tego faktu. W sytuacji gdyby Instytucja Pośrednicząca bądź inna instytucja kontrolująca uznała Uczestnika za niekwalifikowanego do uczestnictwa w Projekcie, może on być również zobowiązany przez Realizatora Projektu do zwrotu kosztów uczestnictwa w Projekcie, w wysokości wskazanej przez Realizatora, w terminie do 14 dni kalendarzowych, po otrzymaniu pisemnego wezwania przesłanego listem poleconym na wskazany przez Uczestnika w umowie adres zamieszkania i na rachunek bankowy wskazany przez Realizatora Projektu.

§ 7.

Koszty pobytu dziecka w żłobku
1. Rodzice i opiekunowie są zwolnieni od wnoszenia miesięcznych opłat za opiekę i wyżywienie w żłobku w okresie trwania projektu od 28.01.2019 r. do 31.12.2020 r.
§ 8.
Postanowienia końcowe
1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 10.12.2018 r. i obowiązuje przez okres realizacji Projektu.
2. Ogólny nadzór nad realizacją Projektu i rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, w tym ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, należy do Realizatora Projektu.
3. Szczegółowe informacje dotyczące Projektu, w tym dokumenty rekrutacyjne i inne dokumenty dostępne są w Biurze Projektu oraz na stronie www.miastkowkoscielny.pl
4. Sprawy sporne, skargi i odwołania rozpatruje Dyrektor Żłobka w porozumieniu z Kierownikiem Projektu. 
5. O kwalifikowaniu uczestników do Projektu na wolne miejsca, decyduje Komisja rekrutacyjna, w oparciu o kryteria określone w § 3 ust. 3 i 4. 
Wójt Gminy

Jerzy Jaroń
Załączniki:

Załącznik nr 1 - Formularz zgłoszeniowy 

Załącznik nr 2 - Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Załącznik nr 3 - Oświadczenie uczestnika projektu

Załącznik nr 4 - Oświadczenie o statusie na rynku pracy

Załącznik nr 5 - Informacja o uczestnikach projektu

Załącznik nr 6 - Umowa o świadczenie usług przez żłobek
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