Zarzadzenie Nr 54/2016
Wajta Gminy Miastkow Koscielny
7 dnia 22 listopada 2016 r.

w sprawie ogloszenia otwartego naboru na wolne stanowisko ds. obslugi Programu Rodzina
500 Plus

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz U. z
2016 1., poz. 446 ze zm.) w zwiazku z art. 11 ust. | oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 ze zm.) oraz Zarzadzeniem nr
3/2006 Wéjta Gminy Miastkéw Koscielny 2 dnia 22 lutego 2006 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Miastkow Koscielny, zarzadza sig. co
nastepuje:

§1

. Oglasza sig otwarty nabér na wolne stanowisko ds. obslugi Programu Rodzina 500 Plus w
Urzedzie Gminy Miastkow Koscielny.

2. Ogloszenie o naborze stanowi zalgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Ogloszenie o naborze, o ktérym mowa w § 1 ust.2, podlega opublikowaniu na tablicy ogloszen w
Urzedzie Gminy Miastkow Ko$cielny oraz Biuletynie Informacji Publiczne; .

§3

Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zatacenik
do Zarzgdzenia Nr 542016
Wajta Gmiiny Miastkdw Koscielny

# dnia 22 listopadas 2016 1.

WOJT GMINY MIASTKOW KOSCIELNY
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
ds. obslugi Programu Rodzina 500 Plus

w Referacie ds. éwiadezen rodzinnyceh i wychowawezych w Urzedzie Gminy Miastkow

Koscielny

ul. Rynek 6; 08-420 Miastkow Koscielny

1. Wymagania niezbedne:

1. wyksetaleenie wyzsze,

2. posiadanie obywatelstwa polskiego,

3. pelna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

4, niekaralnosé za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

5. nieposzlakowana opinia,

6. znajomosé ustaw, z¢ szezegdlnym uwzglednieniem ustawy o samorzadzie gminnym, 0 pomocy
panstwa w wychowaniu dzieci,

7. minimum 2 letni straz pracy, w tym 6 miesieczne doswiadczenie w pracy przy swiadczeniach

rodzinmych,
8. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

2. Wymagania dodatkowe:

1. dyspozycyinosc,

2. samodzielnosé,

3. rzetelnosé 1 dokladnosd,

4. posiadanie prawa jazdy

5. znajomosc¢ obslugi programu MODUL SW,



6. umiejetnosé pracy w zespole, umigjetnos¢ planowania sprawnej organizacji pracy,

komunikatywnos¢, sumiennosé, znajomodé obstugi urzadzen biurowych.

3. Zakres wykonywanych zadai na stanowisku:
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Realizacja zadan okreslonych Programem Rodzina 500 Plus, a w szczegdlnosci:

. Przyjmowanie, rejestrowanie i kompletowanie wnioskow o przyznanie swiadczenia

wychowawczego.

. Prowadzenie dokumentacji z zakresu $wiadczenia wychowawczego.

. Wprowadzanie wnioskow do systemu informatycznego swiadezen wychowawczveh.

Sporzadzanie decyzji administracyjnych w sprawach swiadczen wychowawczych.

. Sporzadzanie comiesigeznych list wyplat i przelewow swiadezen wychowawezych,

_Doradztwo, informowanie klientéw o sposobie zalatwienia ustawowo naleznych

$wiadczen oraz 0 wymaganych dokumentach.

. Prowadzenie postepowai w przedmiocie przyznawanych swiadczen zgodnie z przepisami

prawa.

9. Opracowywanie bilanséw potrzeb, sprawozdawczosci, zestawien, list wyplat w

10

przedmiocie powierzonego zadania.

. Wydawanie zaswiadczen i potwierdzen o wyplaconych $wiadezeniach wychowawezych.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date publikacji ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitaci zawodowe] 1 spolecznej 0sob

niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy jest wyzszy niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys i list motywacyjny,

b)
)

d)

wlasnorecznie potwierdzone za zgodno§¢ kserokopie dokumentow potwierdzajacych
wyksztalcenie,
oswiadezenie o zdolnosci do czynnoéei prawnych oraz o korzystaniu z pelmi praw
publicznych,
oSwiadezenie o niekaralnosei za przestepstwo popelnione umysinie Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

¢) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia (na zwyklym blankiecie).

1)

g

wlasnorecznie potwierdzona za zgodnosé kserokopia dowodu osobistego  albo
oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacii,

h) kserokopie Swiadectw pracy,

i)
1

kserokopie zaswiadczeni o ukonezonych kursach, szkoleniach,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.



Uwagi:
Wszystkie oswiadczenia moga by¢ sporzadzone w jednym dokumencie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Urzedu Gminy Miastkow
Koscielny, ul. Rynek 6, 08-420 Miastkow Koscielny. pok. 10z dopiskiem: Dotyczy naboru na
stanowisko ds. obslugi Programu 500 Plus w Referacie ds. $wiadezen rodzinnych i
wychowawezych w Urzedzie Gminy Miastkéw Kodcielny, w terminie do 09 grudnia 20161,
do godziny 15.00.

Aplikacje, ktore wplyna do urzedu po uplywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

Informacji w sprawie naboru udziela Stawomir Rusak — Zastgpca Wojta tel. 25 754-40-07
lub 25 751-12-86 w. 44.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
(www.bip.miastkowkoscielny.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Wt Gminy

(=) Jerzy Jaron



