Zarzqgdzenie Nr 18 /2011
Woéjta Gminy Miastkéw Koscielny

z dnia 15 czerwca 2011 roku

w sprawie okreslenia regulaminu konkursu na stanowiska dyrektora Szkoty

Podstawowej w Zgorzu.

Na podstawie art.30 ust.2,pkt.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142,p0z.1591 ze zm.) w zwiqzku art.36
,a" ust.2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty ( Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz.2572 ze zm.),
oraz Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 roku w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej placowki oraz

trybu pracy komisji konkursowej ( Dz.U. Nr 60, poz.373 ) zarzqdzam, co nastepuje:

§1

Ustalam regulamin konkursu na stanowiska dyrektora Szkoty Podstawowej

w Igoérzu stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Zarzqgdzenie podlega ogtoszeniu na tablicach ogtoszeh: Urzedu Gminy Miastkow

Koscielny, oraz Biuletynie Informaciji Publicznej.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 18 /20 11
Wojta Gminy Miastkow
Koscielny

z dnia 15 czerwca 2011 roku

Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Zgdrzu.

§1
Postanowienia organizacyjne:

1. Postepowania konkursowe wszczyna sie przez ogtoszenie konkurséw przez

Wojta Gminy.
2. Kandydaci do konkurséw na stanowiska dyrektoréw zobowigzani sq w ciggu
14 dni

od daty ogtoszenia konkursu ztozy¢é w zapieczetowanych kopertach z
dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w 1gorzu
w pokoju nr 14 Urzedu Gminy, ul. Rynek 6 , wymagane dokumenty o ktérych
mowa w ogtoszeniu o konkursie.

3. Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: nie pozniej niz 14 dni od daty
uptywu terminu sktadania ofert.

4. Podstawg powotania cztonka komisji jest imienne upowaznienie
uprawnionego podmiotu lub uwierzytelniony wyciqg z protokotu Rady
Pedagogicznej, przedstawicielstwa rodzicow.

5. Cztonkiem komisji nie moze by¢& wspétmatzonek, ani krewny w linii proste;
kandydata biorgcego udziat w konkursie.

6. Zawiadomienie o miejscu i czasie przeprowadzenia konkursu przesyta sie
cztonkom komisji i kandydatom w stosownym czasie, nie pézniej niz na
siedem dni przed konkursem. Jezeli podmiot uprawniony do desygnowania
kandydatéw do komisji nie dopetnit obowiqgzku okreSlonego w  pkt.4
,zawiadomienie przesyta sie temu podmiotowi.

7. Pracq Komisji kieruje jej Przewodniczgcy, a w razie jego nieobecnosci
zastepca Przewodniczgcego, powotywany przez Wojta Gminy.

8. Komisja na pierwszym posiedzeniu wytania ze swego grona, w trybie przez
sicbie okreslonym, protokolanta oraz okre$la terminarz swej pracy
wskazujgcy termin zakohczenia postepowania konkursowego i ogtoszenia
wyniku konkursu.

9. Uchwaty komisji sg prawomocne, jesli w posiedzeniu Komisji bierze udziat
co najmniej 2/3 jej sktadu.

10.Uchwaty komisji zapadajg zwyktq wiekszoscig gtosow w gtosowaniu
jawnym

z zastrzezeniem § 2 pkt.7.



§2

Tryb i zasady pracy Komisji:

-

. Konkurs odbywa sie dwuetapowo.

2. W pierwszym etapie cztonkowie Komisji zapoznajq sie z dokumentami
ztozonymi przez kandydatdéw i orzekajg czy kandydaci spetniajg formalne
kryteria, okre$lone przepisami ustawowymi. Pierwszy etap odbywa sie bez
udziatu kandydatow.

3. Kandydaci nie odpowiadajgcy kryteriom, o ktérych mowa w § 2 pkt.2, sg
powiadamiani ustnie o niedopuszczeniu do drugiego etapu postepowania
konkursowego.

4, Komisja powiadamia ustnie kandydatéw dopuszczonych do konkursu
o terminie drugiego etapu.

5. Drugi etap postepowania konkursowego polega na przeprowadzeniu
indywidualnych rozméw kwadlifikacyjnych z kandydatami w oparciu o
opracowang koncepcje zarzqdzania i rozwoju placowki.

6. Celem rozmow  kwadlifikacyjnych jest takie rozpoznanie predyspozycii
i umiejetnosci  kandydatéw, niezbednych do sprawnego zarzgdzania
placéwkg.

7. Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w § 2 pkt.2
Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w drodze gtosowania
tajnego.

8. Kazdy z cztonkdédw komisji oddaje jeden gtos na karcie do gtosowania.
Karty przygotowane sq wczesniej przez Przewodniczgcego.

9. Konkurs uwaza sie za rozstrzygniety, gdy jeden z kandydatow uzyskat
w gtosowaniu zwyktqg wiekszoS¢ gtosow.

10.W przypadku, gdy Zzaden z kandydatéw nie uzyska zwyktej wigkszosci
gtoséw, Komisja przeprowadza drugg ture gtosowania, do ktorej
przechodzqg kandydaci

z najwiekszq liczbqg gtoséw.

11.Jesli w drugiej turze nie zostanie wytoniony zwyciezca, konkurs uwaza sie

za nierozstrzygniety.

§3

Postanowienia koncowe:

1.Z czynnosci komisji sporzgdza sie protokdt podpisany przez wszystkich
cztonkodw komisji.

2. Przewodniczqcy komisji przekazujq niezwtocznie protokdt i dokumentacie
konkursu Wéjtowi Gminy.

3. Cztonkowie Komisji sq zobowigzani do zachowania w tajemnicy spraw
poruszanych na posiedzeniach Komisji.



4. W razie naruszenia formalnych wymagan regulaminu, cztonkowie komisji
lub kandydaci majg prawo wniesé sprzeciw do Wéjta Gminy nie pozniej
jednak
niz w ciggu trzech dni od ogtoszenia wynikow.

5. Wojt Gminy w przypadku stwierdzenia zasadnosci sprzeciwu moze
uniewazni¢ konkurs.

6. Przewodniczqcy komisji przedstawia Wojtowi  Gminy  sprawozdanie
7 konkursu i kandydata na stanowisko dyrektora wytonionego w drodze
konkursu.

7. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakohczenia postgpowania konkursowego
bez wzgledu na wynik tego postepowania.

Wojt Gminy =
e ‘.i



