ZARZADZENIE Nr 36/2013
Wojta Gminy Miastkow Koscielny
Z dnia 27 czerwca 2013r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej Kierownikowi
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Miastkowie Koscielnym.

Na podstawie art.2 pkt 10, art.6 ust.1, art.10 ust.8 ustawy z dnia 3 marca 2000 . o
wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z
pbézn.zm.) zarzagdzam co nastepuje:

§ 1

Ustala sie szczego6towe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej Kierownikowi Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Miastkowie Koscielnym w brzmieniu zatgcznika do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik
do Zarzadzenia Nr36/2013
Wojta Gminy Miastkow Koscielny

z dnia 27 czerwca 2013r.

Regulamin przyznawania nagrody rocznej Kierownikowi Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Miastkowie Ko$cielnym

§ 1

Regulamin przyznawania nagrody rocznej Kierownikowi Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Miastkowie Kos$cielnym okresla szczeg6towe zasady i tryb przyznawama
nagrody rocznej oraz wzér wniosku o przyznanie nagrody.

§2

Nagrode roczng Kierownikowi Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w
Miastkowie Ko$cielnym przyznaje Wéjt Gminy na wniosek Rady Spoteczne;.

§3
Wysokos¢ nagrody rocznej przyznanej Kierownikowi Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki

Zdrowotnej w Miastkowie Koscielnym nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci jego przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

§4
Nagroda roczna moze by¢ przyznana jezeli Samodzielny Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Miastkowie Koscielnym zarzadzany przez Kierownika spetnit fgcznie nastepujace warunki jej
przyznania:
1) uzyskat dodatni wynik finansowy lub znaczaco ograniczyt ponoszone straty,
2) terminowo realizowat zobowigzania o charakterze publiczno — prawnym,

3) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe,

4) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania za rok obrotowy.
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§5

1. W przypadku nieprzepracowania przez Kierownika w Samodzielnym Publicznym Zakfadzie
Opieki Zdrowotnej w Miastkowie Koscielnym catego roku kalendarzowego nagroda moze byc
wyp{acona proporcjonalnie do okresu przepracowanego pod warunkiem, ze okres ten wynosi co
najmniej 6 miesiecy.

§6
1.Przy ocenie zasadnosci przyznawania Kierownikowi Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej nagrody rocznej oraz ustaleniu jej wysokosci, obok podstawowych warunkéw
jej przyznawania, okreslonych w § 4, Wojt Gminy moze wzig¢ po uwage dodatkowe kryteria oceny,
a w szczegolnosci:

1)czynne uczestnictwo Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w realizacji
programéw zdrowotnych, prowadzenie dziatari edukacyjnych i prozdrowotnych z pacjentami,

2)finansowanie ze $rodkéw wiasnych remontéw i modernizacji Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej lub zakupu aparatury i sprzetu medycznego,

3) prowadzenie dziatarn majacych na celu podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow.,
4) tytuly, wyréznienia, nagrody uzyskane przez Samodzielny Publicznego Zaktadu Opieki .
§7

Nagrode roczng przyznaje Wojt Gminy na wniosek Rady Spotecznej w terminie 3 miesiecy od dnia
zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

§8
1. Whniosek o przyznanie nagrody rocznej powinien zawiera¢ w szczegolnosci:
1) date,
2) nazwe podmiotu i jego siedzibe,

3) Imie (imiona) i nazwisko Kierownika Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w
Miastkowie Koscielnym.

4) date objecia funkcji Kierownika Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w
Miastkowie Koscielnym,

5) wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia Kierownika Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej za okres wnioskowany,

6) proponowang wysoko$¢ nagrody rocznej wraz z jej uzasadnieniem,
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8) zataczniki do wniosku,

a) dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe SP ZOZ w Miastkowie Koscielnym za rok
obrotowy lub sprawozdanie z wykonania planu finansowego SP ZOZ za rok obrotowy,

b) oswiadczenie o wplywie nagrody rocznej na sytuacje finansowg SP ZOZ ,

d) podpisy oséb wnioskujacych.

2. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.
§9

Wyptata nagrody rocznej Kierownikowi nastepuje ze $rodkéw finansowych Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Miastkowie Koscielnym.
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Zatacznik

do Regulaminu

Whniosek o przyznanie nagrody rocznej
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(nazwa jednostki i jej siedziba) (miejscowosé, data)

(wnioskujacy)
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(rok za ktéry ma by¢ przyznana nagroda)
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(wysokosé przecigtnego wynagrodzenia Kierownika SP ZOZ za okres wnioskowany)




(opis wplywu nagrody rocznej na sytuacje finansowg SP Z0Z )

& 8. Zataczniki do wniosku:

1) dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe SP ZOZ za rok obrotowy lub sprawozdanie z
wykonania planu finansowego SP ZOZ za rok obrotowy,

2) oswiadczenie o wptywie nagrody rocznej na sytuacje finansowg SP Z0OZ

(podpis wnioskujacego)




