Zarzadzenie Nr 22/2013

Wajta Gminy Miastkow Koscielny

-

z dnia 30 kwietnia 2013 r.

w sprawie wdrozenia procedury awansu wewngetrznego

na podstawie art.33 ust.3 Ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6in. zm.), przy zastosowaniu art. 20 Ustawy 2 dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzadowych {Dz. U. z 2008 r., Nr 223 poz. 1458 z poin. zm.)
zarzadza, sie cO nastgpuje:

§1

Realizujac projekt pn. ,My sie zmian nie boimy” wprowadza sig procedurg awansu

wewnetrznego.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Zastgpcy Wojta.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 22/2013
Wéjta Gminy Miastkdw Koscielny
z dnia 30 kwietnia 2013r.

Procedura awansu wewnetrznego

1 Cel procedury

Celem procedury jest wprowadzenie zasad ustalanie planu kariery zawodowej pracownikow
samorzadowych.

2 Przedmiot procedury

Przedmiotem procedury jest ustalanie planow kariery zawodowej pracownikow.

‘gv

3 Zakres procedury

Niniejsza procedura obejmuje pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na urzedniczych
stanowiskach pracy.

-

4 Osoba odpowiedzialna za procedure

=

Zastepca Wojta jest odpowiedzialny za realizacje i aktualizacjg procedury.

5 Terminologia

e

Pracownik — pracownik Urzedu Gminy Miastkéw Koscielny

Pracownik ds. kadr — pracownik ds. kadr Urzedu Gminy Miastkéw Koscielny
Z-ca Wéjta — Zastepca Wéjta Gminy Miastkéw Koscielny

Wojt — Wéjt Gminy Miastkow Koscielny
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6 Schemat przebiegu procedury
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7 Przebieg procedury

1. Nie rzadziej niz raz na 2 lata kierownicy komérek organizacyjnych w porozumieniu z
Zastepca Wéjta dokonujg analizy zasobow ludzkich w podlegtych komdrkach
organizacyjnych.

2. Na podstawie przeprowadzanej analizy i w oparciu o grupy zaszeregowania okreslone
w Regulaminie wynagrodzen ustalane sa plany awansu zawodowego, w tym zmiany
grupy zaszeregowania.

3. Bezposredni przetozony na podstawie oceny okresowej lub w wyniku obserwacji
pracy pracownika sktada wniosek do Wojta o awans wewnetrzny pracownika
(zatgcznik).

4. Zaakceptowany wniosek przekazywany jest do pracownika ds. kadr w celu zmiany
angazu.
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8 Zatacznik — Wniosek o awans wewnetrzny — wzor

WNIOSEK O AWANS WEWNETRZNY
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Podpis Wdjta, data
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