UCHWALA NR XXVI11/130/2020
Rady Gminy Miastkow Koscielny
z dnia 24 wrze$nia 2020 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz szczegolowych warunkéw jego funkejonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z p6zn. zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy W rodzinie (Dz. U. z 2020 r. poz. 218 z pozn. zm.) Rada
Gminy Miastkow Koscielny uchwala co nastgpuje:

§1
Przyjmuje si¢ tryb 1 sposob  powolywania 1 odwolywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego W Miastkowie Kogcielnym oraz szczegolowe warunki  jego
funkcjonowania, ktory stanowi zalacznik nr 1 do niniejsze] uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sig Wéjtowi Gminy Miastkow Koscielny.

83
Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.




Zakacznik Nr |

do Uchwaty Nr XXVI1/130/2020
Rady Gminy Miastkdw Koscielny
z dnia 24 wrzeénia 2020 r.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
szczeg6lowe warunki jego funkcjonowania

L. Powolywanie i odwolywanie czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego

1. W sktad Zespotu wehodza przedstawiciele podmiotéw okreslonych w art .9a ust.3, 4 i 5
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
2. Czlonkéw Zespotu powoluje Wéjt Gminy Miastkow Koscielny w drodze zarzadzenia.
3. Wojt Gminy Miastkow Koscielny odwotuje cztonka Zespohu na uzasadniony wniosek:
a) podmiotu, ktérego czlonek Zespolu jest przedstawicielem,
b) Przewodniczacego Zespotu,
¢) pisemnej rezygnacji,
4. Odwolanie cztonka Zespohu skutkuje koniecznoscia powolania nowego cztonka Zespotu-
przedstawiciela tego samego podmiotu, zgodnie z procedura powolania okreslong w ust. 2.
5. Wygasniccie cztonkostwa z Zespolu nastepuje z chwila $mierci lub ustania zatrudnienia
w podmiocie, ktory reprezentowat cztonek Zespohu.
6. Zmian, uzupehicnia i poszerzania skladu Zespolu dokonuje sie w trybie wlasciwym dla jego
powolania,
7. Zespot moze tworzyé grupy robocze w celu rozwiazywania problemow zwigzanych
z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.
8. W skfad grup roboczych wchodzg przedstawiciele podmiotow okreslonych w art. 9a ust. 11
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.
9. Skiad grupy roboczej ustalany jest przez przewodniczacego Zespolu w uzgodnieniu
z ¢ztonkami Zespotu.

IL. Warunki funkejonowania Zespohu

1. Zespot dziata na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Wéjtem a przedstawicielami
podmiotéw okreslonych w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

2. Przewodniczgcy Zespotu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu Zespohu sposrdd jego
cztonkow w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow.

3. Przewodniczacy Zespotu inicjuje, organizuje i kieruje pracami Zespotu, w szczegodlnoscei:
a) ustala przedmiot, terminy i miejsce posiedzen Zespotu,
b) zwoluje posiedzenia zespohu, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkow Zespotu,
¢) reprezentuje Zespot w stosunku do innych organéw i instytucji,
d) tworzy grupy robocze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek czlonkéw Zespotu.

4. W razie nieobecnogéci przewodniczgcego Zespotu zastepstwo peini wyznaczony przez niego
czlonek Zespohu.



5. Cztonkowie zespotu oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowigzkow
shuzbowych lub zawodowych.
6. Posiedzenia zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na
trzy miesiace.
7. 7 kazdego posiedzenia Zespotu sporzadzany jest protokot , ktéry zawiera:
a) liste obecnoscel,
b) przypadki indywidualne i opis dziatania do podjecia.
Protokél podpisuje Przewodniczacy Zespohu Interdyscyplinarnego oraz protokolant.
8. Uczestnictwo w posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowigzkowe . W razie
niemozliwosci uczestnictwa w pracach Zespotu cztonek obowiazany jest poinformowac
Przewodniczacego o okolicznosciach uniemozliwiajacych wykonywanie obowigzkow.
9. Zespbt moze wykonywac zadania grupy roboczej.
10. Czlonkowie Zespolu oraz grup roboczych moga przetwarza¢ dane 0sob dotknietych
przemoca w rodzinie i 0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie bez zgody i wiedzy tych 0sob,
w zakresie okreslonym ustawg o przeciwdzialaniu przemocy W rodzinie z zachowaniem
poufnosci 1 w zwigzku z realizacja zadan okreslonych ta ustawa.
11. Obowiazek zachowania poufnosci, o ktorym mowa w ust. 10 obowiazuje takze w okresie
po ustaniu cztonkostwa w Zespole oraz grup roboczych.
12. Organizacjg pracy oraz sporzadzang dokumentacje z prac Zespotu 1 grup roboczych reguluje
Regulamin Zespotu.
13. Obstuge organizacyjno - techniczng Zespotu zapewnia Os$rodek Pomocy Spolecznej
w Miastkowie Koscielnym.
14. W sprawach nieregulowanych niniejszym zatacznikiem zastosowanic maja przepisy ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.







