250207y,

Zarzadzenie Nr 12/2018
Wéjta Gminy Miastkow Koscielny
z dnia 8 marca 2018 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Miastkéw Koscielny
Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopadé 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (j. t. Dz. U. z 2016 roku, poz. 902) i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracowniké/\'v‘samorzqdowych (t.j. Dz. U. z
2014 roku, poz. 1786 ze zm.)
zarzadzam, co nastgpuje:

§1.
Ustala sie Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
Urzedzie Gminy Miastkéw Koscielny, zgodnie z zalacznikiem do niniejszego Zarzadzenia.

§2.
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Miastkéw Koscielny.

§3.
Traci moc Zarzadzenie Nr 42/2012 Wojta Gminy Miastkow Koscielny z dnia 19 pazdziernika
2012 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikoéw w Urzedzie Gminy
Miastkéw Koscielny oraz Zarzadzenie Nr 402/2016 Wojta Gminy Miastkow Koscielny z
dnia 14 wrzesnia 2016 r. w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w
Urze;diie Gminy Miastkow Koscielny

§4.
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJT ’”6‘{
-
mgil M5y Jaron

4



BIBCL 154 stmanbprisX
calolsiud mubleaatl emim) shio ¥

wikay 8102 saioe B aind
lsinindl selieail pui ) sisbhyvi ] w do g g ik
- wammmsttu.m:.:.unmm |
i 3 wonisinitd vbadl elmhpsioigmo i {00 suq s DIOC x U 20 3 3 dovoolpenis .
Jminmm%mmwmm 3
(om0 38T 1 soqy ke MekT]

:WMEMMW&M#MNMM
w winirweaid sinasbegeny W animalogs contmx siwage @ 1 2108 aimcrr ] sinb-
5 | |
wummwmnm-wnm'mmmal-ﬂ 3
o |
airmpinghoy meiab s wiovi @ xhoedow sk

mm@ TWOW

b N




Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 12/2018
Wojta Gminy Miastkéw Koscielny
z dnia 8 marca 2018 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY MIASTKOW KOSCIELNY
Na podstawie art. 772 Kodeksu pracy zarzadzam, co nastgpuje:
I. Przepisy wstepne

§1
Niniejszy Regulamin wynagradzania, zwany dalej .,Regulaminem”, okresla zasady
i warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania innych swiadczen zwiazanych
z praca w Urzgdzie Gminy Miastkow KoScielny.

§2.
Postanowienia Regulaminu znajduja zastosowanie do wszystkich pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.

§3.
1.Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z niniejszym
Regulaminem.
2.0$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dofaczone do jego akt
osobowych.

§4.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1)pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Miastkow Koscielny reprezentowany
przez Wéjta Gminy Miastkow Koscielny,
2)pracowniku - rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy Miastkow
Koscielny na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar
czasu pracy,
3) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych wydane na
podstawie art 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzadowych.
II. Wymagania kwalifikacyjne

§5.

Regulamin ustala wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Miastkow Koscielny.

§6.
1. W Urzedzie Gminy Miastkow Koscielny obowiazuje czasowy system wynagradzania,
polegajacy na ustaleniu dla poszczegélnych pracownikoéw kategorii zaszeregowania, stawek
wynagradzania zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.
2. Kategorie zaszeregowania pracownikow w Urzedzie obowigzujace na poszczegdlnych
stanowiskach pracy, minimalne i maksymalne wysokosci wynagrodzenia zasadniczego oraz
wymagania kwalifikacyjne okresla Zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu w podziale na:
1)kierownicze stanowiska urz¢dnicze i stanowiska urzednicze (tabela A),
2)stanowiska pomocnicze i obstugi (tabela B).

§7
Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.



§8.
Do obowiazkowych sktadnikow wynagrodzenia naleza:
1)wynagrodzenie zasadnicze,
2)dodatek za wieloletnig prace,
2. Pracodawca moze przyznaé niektorym pracownikom samorzadowym:
1)dodatek funkcyjny,
2)dodatek specjalny z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan.
3)nagrode za szczegodlne osiggnigeia w pracy zawodowej.

§9
Pracownikom samorzadowym zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§10.
Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesiac kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace
pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu obowiazujgce na dzien 1 stycznia
danego roku.

§11
1. Wynagrodzenie platne jest z dotu nie pézniej niz do ostatniego dnia danego miesigca
kalendarzowego.
2. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na konto bankowe pracownika, po
uzyskaniu jego pisemnej zgody.
Wzor takiej zgody zawiera Zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§12.

1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
obowiazujacego na dzieni 1 stycznia danego roku, pracownikowi przystuguje stosowne
wyréwnanie, wyplacone za okres kazdego miesigca, lacznie z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.
3. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§13.
1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysoko$ci wynoszacej 5 %
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok
pracy az do osiagnigcia 20 % .
2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prac, nagrody jubileuszowej
i jednorazowej odprawy w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy,
jezeli zmocy odrgbnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.
3. Dodatek za wieloletnia prace przysluguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia
spolecznego.



4. Dodatek za wieloletnia prace jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia za pracg.
IV. Warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§14.
1. Pracodawca moze przyzna¢ na czas okreslony dodatek funkcyjny pracownikom
samorzadowym pelniacym funkcje:
1)sekretarza gminy,
2)zastepcy kierownika urzedu stanu cywilnego,
3)kierownika referatu.
2. Dodatek funkcyjny jest wypltacany miesigcznie przez okres zajmowania stanowisk
wymienionych w ust. 1
3. Dodatek funkcyjny wynosi do 2.750,00 zt .Stawke dodatku przyshugujacg pracownikowi
ustala sam pracodawca pismem o przyznaniu dodatku funkcyjnego i jego wysokosci, ktorego
wzor jest okreslony w Zataczniku Nr 4 do niniejszego Regulaminu.
4. Dodatek nalezy sie rowniez za czas nieobecnosci w pracy z powodu choroby pracownika
lub czlonka jego rodziny oraz za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
5. Dodatek jest wyplacany w przyjetych terminach wyplaty wynagrodzenia,
poczawszy od najblizszego terminu wyplaty przypadajacego po przyznaniu dodatku w pismie
wskazanym w ust. 3.

§15.
1. Z tytutlu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze
przyznaé pracownikowi, na czas okreslony dodatek specjalny. Wzér pisma stanowi Zatacznik
Nr 5 do Regulaminu.
2. Osoby, ktorym ma byé  przyznany  dodatek specjalny, wskazuja ich bezposredni
przelozeni  wraz z uzasadnieniem we ~ wniosku kierowanym do pracodawcy, ktorego
wzOr jest zawarty w Zalaczniku Nr 6 do niniejszego Regulaminu.
3. Kazdy zatrudniony tez ma prawo zglosi¢ swoja kandydature do uzyskania dodatku, sktadajgc
umotywowany wniosek okreslony w ust. 2.
4. Jesli pracownik nie wywiazuje sie z powierzonych zadan, przelozony wnioskuje do
pracodawcy o odebranie mu dodatku specjalnego. Wniosek o odebranie dodatku specjalnego
stanowi Zalacznik Nr 7 do Regulaminu.
5. Dodatek specjalny jest ustalany w zalezno$ci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia i
przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego 1
dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nieprzekraczajacej 50 % wynagrodzenia
zasadniczego w przypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

V. Warunki i sposéb przyznawania nagrod

§16.
W ramach posiadanych s$rodkéw tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci do  10%
planowanych wynagrodzen osobowych.

§17.
Wysokos¢ funduszu nagrod moze by¢ podwyzszana przez Wojta w ramach posiadanych

srodkow.

§18.
Fundusz nagrod przeznacza sie na wyptate indywidualnych nagrod dla pracownikow.



§ 19.
1. Nagrody maja charakter uznaniowy.
2. Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyplacane w miarg posiadanych srodkéw na ten cel z
okazji:
1) Dnia Pracownika Samorzadowego (27 maj)
2) na koniec roku kalendarzowego
3) za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej.
3. Nagrody przyznaje Wojt, uwzgledniajac wnioski Kierownikow Referatow. Wniosek
przetozonego o przyznanie nagrody oraz pracodawcy o przyznaniu nagrody sa okreslone w
Zatacznikach Nr 8 1 9 do niniejszego Regulaminu.

§20.
Przyznawanie nagrod z funduszu nagréd i ich wysoko$¢ uzalezniona jest miedzy innymi od:
1)szczegblnych osiagnie¢ w pracy zawodowej i zlozonosci zadan wynikajacych z zakresu
czynnosci na danym stanowisku pracy oraz wykonywanie ich w sposob prawidlowy, rzetelny
i zgodny z obowiazujacymi przepisami.
2)wykonywania innych zadan zleconych przez przetozonego, zgodnych z kwalifikacjami
danego pracownika,
3)dbania o dobro zakladu pracy oraz oszczedne; gospodarki powierzonym sprzetem,
materiatami i mieniem.
4)efektywnego wykorzystania czasu pracy oraz doskonalenia metod i organizacji pracy na
zajmowanym stanowisku,
5)samodzielnego, stosownie do posiadanych kwalifikacji i kompetencji, wykonywania
obowigzkow pracowniczych,
6)przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych i BHP,
7)przejawiania nowych inicjatyw w zakresie realizacji zadan nie objetych zakresem czynnosci
pracownika.
8)stopnia zaangazowania w realizacj¢ wspolnych zadan Gminy.

§21.
Wysoko$¢ nagrody uzalezniona jest rowniez od:
1)naruszania dyscypliny pracy (np. spéznienia, samowolne opuszczenie stanowiska pracy),
2)absencji chorobowych pracownika,
3)ilosci dni udzielonego urlopu bezplatnego.

§22.
Nagroda nie przystuguje pracownikowi w przypadku:
1)naruszenia obowigzkéw, powodujacych wymierzenie pracownikowi kary porzadkowej,
2)nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
3)porzucenia pracy lub rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia ze skutkiem
natychmiastowym w trybie art. 52 Kodeksu pracy,
4)wyrzadzenia szkody zaktadowi pracy z winy umysinej.

§23.
Nagroda jest wliczana do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

V1. Przyznawanie nagrod jubileuszowych

§24.
1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.



2. W razie rOwnoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody.
4. Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyplata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu
do niej prawa.

6. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, pracownikowi ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca
si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

7. Jezeli w dniu wejcia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczanie do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu
uplywa okres uprawniajacy pracownika samorzadowego do dwoch lub wigcej nagréd
jubileuszowych wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrod¢ - najwyzsza.

8. Pracownikowi, ktéory w dniu wejcia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody
jubileuszowe ma okres pracy dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia,
a w ciagu 12 miesiecy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody
jubileuszowej wyZzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w pelne; wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej - roznice migdzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody
nizszej.

9. Przepisy ust. 7 i 8 stosuje si¢ odpowiednio w razie gdy w dniu, w ktorym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie gdy prawo to nabedzie w ciagu 12 miesigey od tego dnia.

VIL Jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emerytur¢ lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy

§25.
1. W zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci:
1)po 10 latach pracy - dwumiesigcznego wynagrodzenia,
2)po 15 latach pracy - trzymiesigcznego wynagrodzenia,
3)po 20 latach pracy - szesciomiesigcznego wynagrodzenia.
2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. I oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

VIII. Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§26.
Pracownikowi przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne wedtug ustawy z dnia 12 grudnia
1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowe;.

IX. Zwrot kosztow podrozy stuzbowych

§27.
Z tytulu podrézy krajowej oraz podrozy zagranicznej, odbywanej w terminie i miejscu
okreslonym przez pracodawce, pracownikowi przystuguja naleznosci  okreslone
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 roku w sprawie
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej



jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowe;j.

X. Zwrot kosztow uzywania do celéw sluzbowych samochodéw osobowych niebedacych
wlasnoscia pracodawcy

§28.

1. Na wniosek pracownika pracodawca zwraca pracownikowi w formie ryczaltu koszty
uzywania do celow stuzbowych pojazdu prywatnego wijazdach lokalnych.

2. Przyznanie zwrotu kosztow, o ktorych mowa w ust. 1 nastepuje na podstawie umowy
cywilnoprawnej zawartej migdzy pracodawca a pracownikiem o uzywanie prywatnego
samochodu osobowego do celow stuzbowych.

3. Pracodawca zwraca pracownikowi koszty, o ktorych mowa w ust.1, po przedstawieniu
pisemnego os$wiadczenia o uzywaniu pojazdu do celow stuzbowych, ktérego wzor stanowi

Zalgcznik Nr 11.
XI. Postanowienia koncowe

§29.
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.

§30.
Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tres¢.

§31.
Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego
ustalania.

§32.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio Kodeks
pracy, oraz obowigzujgce przepisy prawa.

(podpis pracodawcy)




TABELA 1
Maksymalne stawki miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

P, KATEGORIA ZASZEREGOWANIA MAKSYMALNA KWOTA W
7. OTYCH

1. I 2500
2, 11 2600
3. 111 2700
4. v 2800
8. \ 2900
6. VI 3000
@ VII 3100
8. VIII 3200
9. 1X 3400
10. X 3600
11. X1 3800
12. v XII 4000
13. XIIT 4300.
14. X1V 4600 .
15. XV 4900
16 XVI 5200
17. XVII 5500
18. XVIII 5800-
19. XIX 6100-
20. XX 16400
21. XXI 6700.
22. XXH 7000
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TABELA 11
Stawki dodatku
funkcyjnego

L.P.

STAWKA DODATKU

MAKSYMALNY POZIOM DODATKU
FUNKCYJNEGO (KWOTA W
ZY.OTYCH)

440,00

660,00

880,00

1.100,00

1.320,00

1.540,00

1.760,00

2.200,00

@I [A[F [P~
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2.750,00







TABELA 111

KIEROWNICZE STANOWISKA W URZEDNICZE

L. STANOWISKA MAKSYMALNA WYMAGANIA
P. KATEGORIA KWALIFIKACYJNE
ﬁ‘i\g ZEREGOWA WYKSZTALCENIE STAZ

PRACYW
LATACH

1. [Sekretarz Gminy XIX WYZSZE 4

) ) Wg odrgbnych

2. [Kierownik USC XVIII przepiséw

3. |Z-ca Kierownika USC XV WYZSZE 4

4. |Kierownik Referatu XV WYZSZE §




TABELA IV

STANOWISKA W URZEDZIE
L. |STANOWISKA MAKSYMALNA WYMAGANIA
5. KATEGORIA KWALIFIKACYJNE
IZ:SZEREGOWAN WYKSZTALCENIE [STAZ
PRACYW
LATACH
{. |INSPEKTOR XV WYZSZE 3
XX Wedlug odrebnych
) RADCA PRAWNY przepisow
3. |STARSZY X111 WYZSZE 3
INFORMATYK
4. PODINSPEKTOR XI1 WYZSZE f
5. INFORMATYK XI11 SREDNIE
3
6. [SAMODZIELNY XI SREDNIE 3
REFERENT
REFERENT, KASJER, .
Gis KSIEGOWY XI SREDNIE 2
8. |MLODSZY REFERENT, ,
MLODSZY KSIEGOWY  [X SREDNIE




TABELA V

stanowiska pomocnicze i obslugi

STANOWISKO

L.P. MAKSYMALNA WYMAGANIA
KATEGORIA KWALIFIKACYJNE
ZASZEREGOWANI \WYKSZTALCENIE STAZ
A ORAZ ) PRACY W
UMIEJETNOSCI LATACH
ZAWODOWE
1. ROBOTNIK
GOSPODARCZY VI PODSTAWOWE
2. SPRZATACZKA \Y% PODSTAWOWE
POMOC ,
3 ADMINISTRACYINA VII SREDNIE
4. KONSERWATOR IX ZASADNICZE
ZAWODOWE
PRACOWNIK II .
5. STOPNIA XII WYZSZE
WYKONUJACY
7ZADANIA W RAMACH
ROBOT PUBL. LUB
PRAC
INTERWENCYJNYCH .
X111 WYZSZE 3
PRACOWNIK I STOPNIA :
> WYKONUJACY X1 SREDNIE 3
ZADANIA W RAMACH ,
ROBOT PUBL. LUB X SREDNIE 2
PRAC
INTERWENCYINYCH |y SREDNIE




TABELA VI
Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o ktérych mowa w § 7 ust. 1
Regulaminu Wynagradzania

L.P. STANOWISKO MAKSYMALNY POZIOM
DODATKU
FUNKCYJNEGO

I3 SEKRETARZ GMINY 1.760,00

2. KIEROWNIK URZEDU STANU CYWILNEGO 1.540,00

3. KIEROWNIK REFERATU 1.320,00

4. 7-CA KIEROWNIKA USC 1.320,00




Zatacznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Miastkéw Koscielny

(zajmowane stanowisko pracy)

Zgoda na przekazywanie wynagrodzenia pracownika na rachunek bankowy
Wyrazam zgode na przekazywanie mojego wynagrodzenia za prace i innych pieni¢znych
$wiadczen ze stosunku pracy naleznych od Urzedu Gminy Miastkéw Koscielny na moje
BOBIOEIE =~ cvvoverertosssvnsrassmes somas wnmn s sovodaffoiai winh SHSHRA B4 o Kr s o e

Zgody udzielam na czas nieokreslony i przestanie ona obowigzywa¢ z data podana przeze
mnie w pismie odwolujacym zgode oraz w razie rozwigzania ze mna stosunku pracy.
Zobowiazuje sie informowa¢ pracodawce o zmianie wszelkich danych wynikajacych z
niniejszego oswiadczenia, zwlaszcza o zmianie banku lub konta.

data i podpis pracownika



Zatacznik Nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Miastkowie Koscielnym

Pismo w sprawie przyznania dodatku funkcyjnego

.................................................

(zajmowane stanowisko)

Przyznaje Panu/Pani na czas sprawowania funkcji ........ooooviiiinnii
dodatek funkcyjny w wysokosci ... zt

podpis pracodawcy



Zalacznik Nr 5 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Miastkéw Koscielny

Pismo w sprawie przyznania dodatku specjalnego z tytulu zwigkszonych
obowiazkéw/powierzenia dodatkowych zadan

MEastOW ICOBCIBIN QI - o v cmvvivn cosmon o miniiimsn

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(zajmowane stanowisko)

N wmoBele -« 4105040k S S TR R TR T T AR przyznaj¢ Panu/Pani dodatek specjalny
z tytutu zwiekszonych obowiazkéw/powierzenia dodatkowych zadan w wysokosci
...................... od dnda ... 1o cv e oo GOGBIB G« svursnsrarn s s ncsn Tin o]

Jednoczesnie informuje, ze dodatek przystuguje przez czas wykonywania zwigkszonych
obowiazkow lub dodatkowych zadan, lub do czasu odebrania dodatku.

podpis pracodawcy



Zatacznik Nr 6 do Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Miastkéw Koscielny

Whiosek o przyznanie dodatku specjalnego z tytulu zwigkszonych obowigzkow lub
powierzenia dodatkowych zadan

Miastkow Koscielny dn. ...........
(miejscowos¢ i dala)

(zajmowane stanowisko)

Do Wojta Gminy Miastkow Koscielny
Skiadam wniosek o przyznanie dodatku specjalnego z tytutu powierzenia dodatkowych zadan

PREBIPEIL ... . ocv e n on o pe 55 5 s s wsinin & biem S530 S5008 ZatrudNiONEMU/EJ W ...eeunnunrinraneinnanneneanannns
RELETACIE + . euvveeeennensnnsasssansssssassssnssnssoanssesssssasnssnnsonssssses na stanowisku

na czas okreslony od...........  dO oo WoWYSOKQSEH,  jemsnssbmparss
WNiOSEK MOYWUJE LYTNL, Z€. . oeuvrnrrrnerunernsmunsinmsustssseetnsiintestnstustansnetetses

(uzasadnienie wniosku, gtownie opis zadan powierzonych pracownikowi)
Zobowiazuje si¢ jednoczesnie do kontrolowania sposobu wykonania zadan przez ww.
pracownika, a w razie nieprawidlowosci - do informowania o nich pracodawcy na biezaco.

(data i podpis przelozonego)



Zatgcznik Nr 7 do Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Miastkow Koscielny

Whiosek w sprawie odebrania dodatku specjalnego

(miejscowosc i data)

(zajmowane stanowisko)

Do Wojta Gminy Miastkow Koscielny

Skladam wniosek o odebranie dodatku specjalnego z tytutu powierzenia dodatkowych zada
RARBIEAN . o0 bt inesas et s e e il s ST msmr o 1 s SRt ¥l By B b b i zatrudnionemu/ej w

Referacie ........ . RO ms SRl abilanss na stanowisku

data i podpis pracodawcy

(potwierdzenie pracodawcy z datg i podpisem a w razie odmowy - krotkie

uzasadnienie)



Zatacznik Nr 8 do Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Miastkéw Koscielny

Whiosek o przyznanie nagrody za szczegolne osiaggniecia zawodowe

Miastkow Koscielny........ccooveinieninnnnns
(miejscowos¢ data)
(imig i nazwisko przetozonego
(zajmowane stanowisko)

Do Wéjta Gminy Miastkéw Koscielny

Skladam wniosek o przyznanie nagrody za szczegolne osiggnigcia zawodowe

PaAnNU/PAN «.vveneennienseaneaieiaeecsetnensssnsesusousesnssnanneasns zatrudnionemu/ej w
Referacie na StANOWISKU ......oevenneeieiineenernnereiiuiiiiainaaeeasaninneens

W WYSOKOSCI «ovnirrnnnenieieiianiniannenicee zk.

WNI0SEK MOLYWUJE LYITL, ZE .. ovvvnerrneneeeuuneennansesisstssree i ssae s ettt
(uzasadnienie wniosku, glownie opis osiagniecia zawodowego pracownika)



Zatacznik Nr 9 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Miastkow Koscielny

Pismo w sprawie przyznania nagrody za szczegolne osiggniecia zawodowe

INZ WILOSEK +uvvveeeeeeennnnnreneesesasnnsnncsssessasssasecssessessanns

szczegolne osiagniecia zawodowe w WYSOKOSCI +.vnvnininiinieniieeei e

data i podpis pracodawcy
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