Zarzadzenie Nr 70/2022
Wéjta Gminy Miastkéw Koscielny
7z dnia 14 grudnia 2022 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Miastkowie KoScielnym
Na podstawie art. 30 ust. 1 i2 pkt5 ustawy o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.z2022 1.
poz. 559 ze¢ zm. ) i art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 1. poz. 530) oraz art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. 0 pomocy spotecznej (1. Dz. U. 72021 r. poz. 2268 ze zm.) zarzadzam, co
nastgpuje:

§1
Oglaszam konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne] w
Miastkowie Koscielnym.

§2
Tresé ogloszenia o konkursie 0 ktorym mowa w §1 stanowi zatacznik do zarzadzenia.
§3

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wajta Gminy odrgbnym
zarzadzeniem.
§4
Ogloszenice podlega zamieszczeniu
1/ w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Miastkow Koscielny
2/ stronie internetowej Gminy Miastkow Koscielny
3/ tablicy ogloszen Urzedu Gminy.
§5
Wykonanic Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§6

7Zarzadzenie wehodzi w zycic z dniem podpisania




OGLOSZENIE WOJTA GMINY MIASTKOW KOSCIELNY
O NABORZE Nr K.2110.3.2022
z dnia 14 grudnia 2022 roku
Wojt Gminy Miastkow Kogdcielny oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko

urzednicze Kierownika Gminnego Oérodka Pomocy Spoteczne) w Miastkowie Koscielnym

1. Nazwa i adres jednostki:
Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Miastkowie Koscielnym , ul. Rynek 6, 08-420
Miastkow Koscielny

2. Okreglenie stanowiska:
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Miastkowie Koscielnym
3. Wymiar czasu pracy:
Pelny etat

4. Okreélenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem

Wymagania niezbgdne:

1) obywatelstwo polskie Jub kraju nalezacego do Unil Europejskiej lub obywatelstwo

innych panstw, ktorym na podstawie umow micdzynarodowych lub przepisow prawa

wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite]

Polskiej,

2) w przypadku obcokray owcow, dokument potwierdzajacy znajomosc jezyka polskiego,

ktorym zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z 23 kwietnia 2009 r. w

sprawie rodzajow dokumentéw potwicrdzajacych znajomosé jezyka polskiego przez osoby

nieposiadajgce obywatelstwa polskiego, ubicgajace si¢ 0 satrudnienie w shuzbie cywilne],

Dz. U. Nr 64, poz. 539) jest:

- certyfikat znajomosci jgzyka polskiego poswiadczajacy zdany cgzamin z jgzyka polskicgo
na poziomie srednim 0g6lnym lub zaawansowanym, wydany przez Panstwowg Komisje,
Poswiadezania Znajomoscei Jezyka Polskiego jako Obcego,

- dokument potwierdzajacy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych w jezyku

polskim.

_ éwiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemic oswiaty,

- éwiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu thumacza przysigglego wydane
przez Ministra Sprawiedliwosei,

- wyksztalcenic wyzsze magisterskic oraz specjalizacja z zakresu organizacjl pomocy
spotecznej zgodnic z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 1. 0 pomocy spoleczne;]
(tj. Dz. U. 22021 r. poz. 2268 ze zm.)

3) co najmnie] 3 lata stazu pracy W pomocy spolecznej,

4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanic z pelni praw publicznych,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1)znajomos¢ aktow prawnych zwigzanych z pracg na ww. stanowisku, a w szczegdlnosel
ustaw: o samorzadzic gminnym, O finansach publicznych, o ochronie danych osobowych,
Kodeks pracy. Kodeks posigpowania administracyjnego, 0 pomocy spolecznej, 0
przeciwdzialaniu stosowania przemocy w rodzinic, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpeze],




2)przedstawienie pisemne] koncepcji funkcjonowania GOPS,

3)umiejetnose planowania 1 organizowania pracy wiasnej i podleglego zespotu,
4)yumiejgtnosc kierowania pracg zespotu i szybkiego podejmowania decyzi,

5)doktadnose, odpowicdxialnoéé, systematycznose, komunikatywnosc, odporno$¢ na stres,
6)umicjetnosé tagodzenia konfliktow,

7ywysoka kultura osobista,

8)znajomos¢ obstugl komputera, w tym programow uzytkowych takich jak: Word, Excel.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1 Kierowanie Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej oraz reprezentowanie go na
7ZewWngtrz.

2 Prowadzenic wszystkich spraw wynikajacych 7z obowigzujacych przepisdw prawnych.

3. Odpowiedzialnos¢ za catoksztatt zadan oraz prowadzenie gospodarki finansowej GOPS.
4. Realizacja zadan z zakresu pomocy spolecznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1
potrzebami.

5 Skladanie Radzie Gminy sprawozdan z dziatalnosci GOPS oraz przedstawianie potrzeb w
zakresie pomocy spolecznej.

6. Przygotowywanic proj cktéw uchwal oraz innych materialow przedkiadanych organom
Gminy.

7 Nadzor nad realizacja przez GOPS zadaf wlasnych gminy oraz zadan zleconych z
sakresu administracji rzgdowej.

8. Biezace informowanic Wajta o stanic realizacji zadan prowadzonych przez GOPS.

9. Przestrzeganic dyscypliny finansow publicznych przy $cistej wspolpracy ze Skarbnikiem
Gminy.

10. Organizowanie pracy w GOPS na poszczegdlnych stanowiskach pracy w celu
zapewnienia Sprawnego wykonywania zadan.

11. Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie 0 pomocy
spotecznej oraz w pozostalych sprawach przekazanych do prowadzenia w GOPS.

12. Udzielanic informacji, wskazowek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujgeym.

13. Wspotdzialanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, fundacjami,
stowarzyszeniami w celu realizacji zadan spotecznych.

14 Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$c za majatek GOPS.

15. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

5. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru - podpisany odrecznie,
zawicrajgey numer telefonu kontaktowego.
2) zyciorys - curriculum vitae - z uwzglednieniem doktadnego przebicgu kariery zawodowe]
- podpisany odrgcznic,
3) o$wiadezenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub o$wiadczenic o posiadaniu
obywatelstwa kraju nalezacego do Unii Europejskiej lub obywatelstwa innych panstw,
ktérym na podstawic umow miedzynarodowych badz przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite] Polskie],
4) kserokopie $wiadectw pracy.
5) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie,
6) kserokopic innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach 1
umicj¢tnosciach,
7) o$wiadezenie o penej zdolnoéei do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,
8) o$wiadczenie o nickaralnogci za przestepstwo umy$lne Scigane z oskarzenia publicznego




lub umyélne przestgpstwo skarbowe,

9) o$wiadczenie o stanie zdrowia potwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku,

10) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji o nastgpujace] treei: .. Wyrazam zgodg na przetwarzanic moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacii, zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Buropejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WH(RODO) oraz ustawy Z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity Dz.U. z 2019 r. poz. 781y,

11) o$wiadezenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w sktadanych dokumentach innych niz wymienione w art. 221 § 1 ustawy z dnia
26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. 22022 ., poz. 1510 ze zm.) W celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o pracg,
zawierajgce ponadto stwierdzenie, ze kandydat zostat poinformowany o prawach 1
obowigzkach oraz, ze przyjmujg do wiadomosei, iz podanie przez niego danych osobowych
jest dobrowolne.

6. Informacja dotyczaca satrudnienia w Gminnym O$rodku Pomocy Spoleczne) w
Miastkowic Kosécielnym osob niepetnosprawnych
W miesigeu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepelnosprawnych w jednostce, W rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowej 1
spoleczne] oraz satrudnianiu 0sdb niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w biurze podawczym Urzgdu Gminy w Miastkowie
Koécielnym lub poczta na adres: Urzad Gminy Miastkow Koscielny ul. Rynek 6, 08-420
Miastkéw Koscielny, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 29 grudnia 2022 roku godz.
15:00 wihacznie, w zamknictej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do
korespondencji, z dopiskiem ,Nabér na stanowisko Kierownika Gminnego OSrodka
Pomocy Spolecznej w Miastkowie Koscielny. Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu
Gminy po uptywie wyzej okreslonego terminu nic beda rozpatrywanc.
Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang telefonicznic powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.
Informacja o wyniku naboru bedzic umieszezona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Miastkow Kogdcielny 1 na tablicy informacyjnej w siedzibie Urz¢du Gminy .




INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCII OSOBOWYCH

Zgodnic z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WL (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych),
Urzad Gminy Miastkow Koscielny informuje ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Miastkow Koscielny z
siedziba w Miastkowie Koscielnym ; tel, 25 751-12-86 w. 35, e-mail:
woit@miastkowkosciclny.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych nadzorujacego
prawidlowos$é przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac si¢ za
posrednictwem adresu ¢-mail: inspektor(@cbi24.pl

3. Pani/Pana danc osobowe beda przetwarzane w celu: przeprowadzenia procesu naboru
oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o pracg;

4. Podane dane bedg przetwarzane na podstawie art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwcea 1974
r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 22022 r. poz. 1510 ze zm.) oraz ustawy o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. .U. z 2022 r., poz. 530 ze zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r., a takze Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych;

5. Podanie danych w zakresic wynikajgcym z Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach
samorzadowych jest obowiazkowe, pozostale dane przetwarzamy za Pani/Pana zgodg na
przelwarzanie;

6. Do czasu wybrania pracownika i zawarcia umowy o pracg, dane nie beda udostepniane
podmiotom zewngtrznym;

7. Dane przechowywane beda przez okres; przeprowadzania rekrutacji lub do odwotania
przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych;

8. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniccia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigeia
zgody w dowolnym momencie;

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.




