Zarzadzenie Nr 54/2023
Wojta Gminy Miastkow KoScielny
, dnia 20 lipea 2023 roku

W spriwie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzgdowych
satrudnionych w Urzgdzie Gminy Miastkow Ko$cielny
Na podstawic art. 39 usl. | i 2 ustawy 7 dnia 21 listopada 2008 roku © pracownikach
samorzadowych (. t. Dz U 7 2022r., poz. 530 ze zm.) i rozporzadzenia Rady Ministrow 7 dnia
25 puzdzicmika 2021 roku w sprawic wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz U. =
2021 .. pos. 1960 z¢ zm.) sarzgdzam, €O nastgpuje:

§l.
Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych satrudnionych w Urzedzic
Gminy Miastkow Koseielny., w brzmicniu okreslonym w zalgezniku do niniejszcgo
Zarzydzenia.

§2.
Wykonanie /arzadzenia powicrzZam Skarbnikowi Gminy 1 Sekretarzowi Gminy Miastkow
Kosciclny.

§3.
Traci moc Zarzadzenic Nt 12/2018 Wojta Gminy Miastkow Koseiclny « dnia § marca 2018 r. w
sprawic ustalenia Repulaminu Wynagradzania Pracownikow w U rzedzie Gminy MiastkOw 7¢
Zmianani.

§.
Regulamin wynagradzania wehodzi w zycie po uplywic 14 dni od dnia podania go do
wiadomoscei pracownikon.

§5.

7 arzadzenie wehodzi w zyeie 7 dniem podpisania.

~
WOJT GMINY




Zalyeznik do Zarzadzenia Nr 54/2023
Wajta Gminy Miastkgw KoSciclny
z dnia 20 lipea 2023 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCIH
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY MIASTKOW KOSCIELNY

L. Przepisy wstepne

§1
I Ninicjszy Regulamin wynagradzania, zwany dalej ~Regulaminem™, okregls zasady
1 warunki wynagradzania va pracg oraz przyznawania innych $wiadezen vwi gzanych
7 pracg w Urzedzie Gminy Miastkéw Kosciclny.

§2.
2. Postanowicnia Regulaminy znajduja zastosowanic do wszystkich pracownikgw
zatrudnionych na podstawic UmMowy o prace.

§3.
1.Przed dopuszezeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik Zaznajamia sic v ni nicjszym
Regulaminem,
2.0$wiadczenie pracownika o zapoznaniy si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do Jego akt
osobowych.

§4.

I. Regulamin niniejszy ustala:
1) wymagania kwali likacyjnc pracownikéw samorzadowych,
2) szezegdtowe warunki Wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego pracownikdw samorzadowych,
szczegotowe warunki Sposob  przyznawania dodatku tunkcyjnego pracownikom
samorzadowym,
4) szezegdlowe warunki 1 3posdb przysznawania dodatky specjalnego pracownikon
samorzgdowym oray, innych dodatkw.
szezegdlowe warunki przyznawania oraz warunki ; $posob wyplacania nagrad inny ch
niz jubileuszowe pracownikom samorzgdowym.

(&%
—

tn
—

II. Wymagania kwalifikacyjne

§5.
I W zakresice wymagan kwaliﬁkacyjnych pracownikéw majg zastosowanie obowigzujace
przepisy. a w szezegdlnosci rozporzadzenic Rady Ministrow w Sprawic  wynagradzania
pracownikow samorzadowych zwane dalej rozporzadzenicm.
Pracownicy, ktorzy nic spelniaja wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych  dla
stanowiska ZaJmowanego przez nich w dniu wejéeia w zycie rozporzadyenia, moggq by¢
nadal zatrudnieni na tyeh stanowiskach. 84 jednak zobowigzani do dotozenia staran. by
wskazane wymogi uzupctnic

o

ITL. Szezegolowe warunki wynagradzania
§6.
I. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do ZaJmowancgo stanow jska oray
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikowi przystuguje rownicy nagroda jubileuszowa. Jednorazowa odprawa w
7Wigzku 7z przejsciem na cmeryture Iub rente 7 tytuty niczdolnosci do pracy oray
dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okredlonych w odrgbnych przepisach.



[V. Wynagrodzenie zasadnicze
§7
. Minimalny  poziom wynagrodzenia zasadniczcgo pracownikow samorzadowych
satrudnionych na podstawic umowy 0 prace okreéla Rozporzadzenia Rady Ministrow 7 dnia
25 pazdzicrnika 2021 r. W Sprawic wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz.
Rozporzadzenia Rady Ministrow 2 dnia 22 maja 2023 roku smicniajgeego rozporzadzenic W
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 720231, poz. 1102
7. Maksymalny — poziom wynagrodzenia vasadniczego pracownikow samorzadowych
satrudnionych na podstawic umowy © Pracg okreéla zalgeznik Nro 1 do nini¢jszego
regulaminu.
Wynagrodzenie sasadnicze dla kazdego pracownika ustalane jest w umowie o pracg pOpr7cy.
podanie stanowiska i kategoril saszeregowania biorge pod uwage poziom wyksztalcenia.
Tabela stunowisk, suszeregowan 1 kwalifikacji pracownikow stanowi zatgeznik Nr 2 do

L)

regulaminu
4. Kolejne deeyzje o sastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego saszeregowania
podejmuje pracodawca.
5. Decyzjg o wysokoscl wynagrodzenia sasadniczego dla pracownikow na stanowiskach
urzcdniczych podejmuje Pracodawea 7 uwzglednienicm nastepujacych zasad:

a) do 5 lat pracy sawodowej minimalne wynagrodzcnic sasadnicze zgodnic 7

rozporzadzeniem W sprawic minimalnego wynagrodzenia.

by od 6 do 10 lat pracy sawodowej minimalne wynagrodzenic sasadnicze w wysokoscl
4.300,00 21,

¢)od 11 do 15 lat pracy sawodowej minimalne wynagrodzenie sasadnicze W wysokoscl
4.600.00 21,

) od 16 do 30 lat pracy sawodowe] minimalne wynagrodzenic sasadnicze w wysokosel
5.100.00 1.

¢)od 31 lat pracy sawodowej minimalne wynagrodzenic sasadnicze w wysokosel
541000 2L

3. Zmiang minimalnego wynagrodzenia sasadniczego nastgpuje:

a) poczawszy od picrwszego dnia micsigea kalendarzowego nastepujacego po micsigeu W
kiorym pracownik nabyl prawa do wy7szCgo minimalncgo wynagrodzenia zasadniczcgo
jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu micsiaca,

b) »a dany micsiac . jezeli nabycic prawa do wyzszego minimalnego wynagrodzenia

sasadniczego nastapilo pierwszego dnia miesigea.

=

V. Skiadniki wynagrodzenia
§8.
Do vbowigzkowyeh skladnikow wynagrodzenia nalezq:
1 ywynagrodzenie zasadnicze,
2)dodatek za wicloletnia pracg.
2. Pracodawca moze przyznac pracownikom samorzgdowym:
1)dodatek Lunkeyjny.
2dodatek specjalny z tytulu okresowego ywickszenia obowigzkow stuzbowych lub powicrzenia
doduthowych zadan.
Jnagrodg za szezeeolne osiagnigeia w pracy zaw odowe].
4y inne dodatkl wym dodatek kasjerski.

§9
Pracownikom samorzgdowym satrudnionym w nicpetnym wymiarz¢ ¢zasu pracy wynagrodzenic
sasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzcnia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru




Czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§10
1. Wynagrodzenic platne jest z dolu do 28 dnig danego micsiaca l<alcnda120wcg0.
2. Wyplata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe pracownika lub w kasic
Urzedu Gminy jesli zostanie zlozone stosowne oswiadezenie, Wyor oswiadezenia stanowi
zalgeznik Nr 3 do regulaminu.

§11.
Tezeli wynagrodyzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgceeo na dvics | stycznia dancgo roku, pracownikowi przystuguje stosowne
wyrownanic,

V. Dodatek za wicloletnig prace
§12.

I. Dodatck za wicloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszgcej 5 %
micsigeznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy
az do osiggniccia 20 % .
2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wicloletnig prace, nagrody Jubileuszowej |
Jednorazowej od prawy w zwigzku z przcjécicm na emeryture lub rentg 7 tytuhy niczdolnoscei do
pracy wlicza si¢ wszystkic poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli #
mocy odrebnych przepisow podlegajg one wlicveniy do okresu pracy. od ktorego valeza
uprawnicnia pracownicye.
3. Dodatek za wicloletnig prace przystuguje pracownikowi sy dni. za ktore olrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nicobecnosei w pracy z powodu niczdolnosgei do pracy wskutek
choroby., albo koniceznosci osobistego sprawowania opicki nad dzicckiem lub chorym cztonkiem
rodziny. za ktére pracownik otrzymujc tego tytutu zasitek » uberpicezenia spotceznego.
4. Dodatck za wicloletnig prace jest wyplacany w terminic wyplaty wynagrodzenia va pracg.

VL Dodatek funkeyjnego
§14.

1. Pracodawea moze przyznac na czas okreslony dodatek funkeyjny pracownikom
samorzagdowym petnigcym funkcje:
1)sckretarza gminy,
2)zastepey kierownika urzedu stanu cywilnego,
3)kicrownika referaty
4)kicrownika Urzedu Stany Cywilnego.
2. Dodatek funkcyjny jest wyplacany miesicernic przez okres petnienia funkeji wymicnionveh w
ust, |
3. Stawke dodatky przystugujacy pracownikowi ustala sam pracodawea pismen o przvznaniy
dodatku funkeyjnego i Jego wysokosci, ktore 80 wzor jest okreslony w Zalyezniku Nr 4 do
niniejszego Regulaminu.
4. Dodatek nalezy si¢ rOwnicz va czas nicobecnosei w pracy 7 powodu choroby pracownika lub
czlonka jego rodziny oraz za czas nncj usprawiedliwionej nicobecnosci W pracy.
5. Dodatek jest wyplacany w przyjetych terminach wyplaty wynagrodzcnia.
poczgwszy od najblizszego terminu wyptaty przypadajacego po przyznaniu dodatku w pismic
wskazanym w ust. 3.
6.Maksymalny poziom dodatky [unkeyinego okregla zalgeznik Nr 5 do Regulaminu



V1I. Dodatek specjalny
§15.
l. 7 tytulu okresowego zwickszenia obowigzkow sluzbowych lub powicrzenia
dodatkowych zadai o wysokim stopniu stozonosci lub odpox\ficdzialnoéci pracodawca moze
przysnac pracownikowi, na czas okreslony dodatek specjalny. Wzor pisma stanowl Zalacznik Nr
6 do Regulaminu.
2. Osoby. ktorym ma by¢ preyznany dodatek specjalny. wskazujg ich bezposredni prretozent
wriy 2 uzasadnicnicin we whiosku kicrowanym do pracodawcey. ktorego wrOr stanowi Zatgeznik
Nr 7 do ninigjszego Regulaminu.
3. Kuzdy czalrudniony ma prawo yelosic swojg kandydaturg do uzyskania dodatku, skladajgc
umoly wowany wniosck okreslony wust. 2.
4. Jesli pracownik nie wywigzuje Si¢ 7 powicrzonych sadan, przetozony whnioskuje do pracodawcey
o odcbranic dodatku. Whniosck o odcbranie dodatku specjalnego stanowi Zalacznik Nr 8 do
Regulaminu.
5. Dodatek specjalny jest ustalany w saleznosei od posiadanych drodkow na wynagrodzenia 1
przy /nawany W kwocie nieprzekraczajace] 40 % tgcznic wynagrodzenia sasadniczego 1 dodatku
funkey nego pracow nika lub w kwocie nicprzekraczajace] 50 % wynagrodzenia zasadniczego W
przy pudku gdy pracow nik nic ma przyznancgo dodatku lunkeynego.
VI1L. Inne dodatki
§16.
1. 7 wytulu prowadzcnia obslugi kasowej w U rzedzic Gminy W Miastkowic Kosciclnym
pracodawca moze przyznac pracownikowi dodatck kasjerski.
2. Wysokos¢ dodatku ustalana jest w saleznodcei od posiadanych srodkow 1 nic moze
przchroezye kwoty 700.00 71 micsigeznic.
3. Wisokos¢  dodatku ustala  pracodawcea pismem informujgcym © przyznaniu dodatku
kasjerskicgo oraz JeLo W sokosei. Wzor pisma slanowi Zaltgeznik Nr 9 do Regulaminu.
4 Dodatek wyplacany jest w {erminic wyplaty wynagrodzenia.
5. Prucodawea moze prey naé rownier. inne dodatki.
1X. Sposéb i termin wyplaty wynagrodzenia

§17
1. Wynagrodzenice platne jest 7 dotu do 28 dnia dancgo miesigea kalendarzowego.
2. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na konto bankowe pracownika lub w kasic
Ursgdu Gminy jeshi zostanie ztozone stosowne o$wiadezenic.

. Warunki i sposob przyznawania nagrod

§18.
| W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok fundusz
nagrod # pr/.cy.nac/cnicn'z na nagrody dla pracownikow.
7 Punduss nagrod pozostaje w dyspozycji Wojta Gminy Miastkow Koseiclny.
§ 19.
1. Nuwrody majd charakicr uznaniowy.
2. Nugrody mogg by wy placanc z okazji:
1) Dnia Pracownika Samorzadowego (27 maj)
2) na koniee roku kalendarzowcego
3) za szezegolne osigeniceia wpracy sawodowe].
3. Nugrody przyznajc Wojt. uwzgledniajac rownicy wnioski Kierownikow Referatow.
4, W zor wniosku 0 przy/naniu nagrody stanowl zataeznik Nr 10 do ninicjs£cLo regulaminu.




§20.
Przyznawanic nagrod i ich wysokogé uzalezniona jest mi ¢dzy innymi od:
1)szezegdlnych osiagnicé w pracy zawodowej i ztozonosei zadan wynikajacyeh v vakresy
¢zynnosci na danym stanowisky pracy oraz wykonywanic ich w $posob prawidlowy, rzetelny i
zgodny v obowigzujgeymi przepisami.
2)wykonywania innych zadan zleconych prrcy przctozoncgo.,
3)dbania o dobro zakladu Pracy oraz oszczednej gospodarki powicrzonym sprz¢tem. materialami
1 micniem,
d)efektywnego wykorzystania czasu pracy oraz doskonalenia metod j organizacji pracy na
zaJmowanym stanowisku.
S)przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz. przepisow przeciwpozarowyeh i Bl P,
T)przejawiania nowych inicjatyw w zakresie realizacji zadan nie objetych vakresem czynnosdci
pracownika.
8)Nagroda jest wliczana do podstawy wymiaru zasitky chorobowego.

VI. Przyznawanic nagréod jubilcuszmvych

§21.
Pracownikowi przystuguje nagroda Jubileuszowa w wysokosci i na zasadach okreslonveh w
odrgbnych przepisach prawa.

VIL Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na cmeryture lub rente » tytulu
niezdolnosei do pracy

§22.
W zwiazku 7 przejsciem na cmeryture lub rente # tytuty niczdolnosei do pracy przyshuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci i na vasadach okreslonych w od rebnyveh przepisac prawa.

VIIL Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§23.
Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenic roczne wedhug ustawy 7 dnia 12 grudnia
1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdw jednostek sfery budzetowe;,

[X. Zwrot kosztow podroézy stuzbowych

§24.
Ztytutu podrézy krajowej oray podrozy zagraniczne;, odbywancj w terminie i micjscu okreglonym
przez pracodawee, pracownikowi przystuguja naleznosci okreslone rovporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecsnej  dnia 29 stycrmia 2013 roku w sprawic naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu v panstwowej lub samorzgdowej jednostee slery budzetowej »
tytulu podrozy stuzbowe;.

X. Zwrot kosztow uzywania do celgw sluzbowych samochodgw 0sobowych nichedgeyveh
wlasnoscig pracodawcy

§25.
I. Na wniosck pracownika pracodawca zwraca pracownikowi w formic ryczattu lub trw.
kilometrowki” 4. za faktycznic przejechane kilometry koszty uzywania do celow stuzbowych
pojazdu prywatnego w jazdach lokalnych.
2. Przyznanie zwrotu kosztow, o ktérych mowa w ust. 1 hasigpuje na podstawic Uumowy zawartej



pomigdzy pracodawcy a pracownikiem o uzywanic prywatncgo samochodu osobowego do celow
sluzbowych.

3. Pracodawca zwracd pracownikowi koszty. 0 ktorych mowa W ust.1, po przcdsla\\-'icniu
pisennego oswiadezenia o uzywaniu poj azdu do celow stuzbowych wzor oéwiadezenia stanowl
salgesnik Nr 11 do regulaminu lub zozenia ewidencji przebicgu pojazdu, klorego wzOr stanowl
Zalyesnik Nr 12.

XL Postanowienia koncowe

§26.
Regulamin wehodzi w zycie po uptywic 14 dni od dnia podania go do wiadomoscl pracownikom.

§27.
Pracodawea w kazdym cvasie udostepnia na zgdanic pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjusnia jego {rese.

§28.
Wezelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formic pisemncj w Uy bic obowiazujgcym dla jego
ustalania.

§29.

W sprawach nicurcgulowanych w ninicjszym Regulaminie stosuje sig odpowiednio Kodeks pracy.
oraz vbowigzujgce przepisy prawa.

(podpis pracodawcy)




Zalyceznik Nr 1 do Regulaminy wynagradzania

Maksymalne stawki micsi¢eznych kyy

0t wynagrodzenia rasadniczego
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Zalgeznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania

Tabela stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji pracownikow

Lp. Stanowisko T Maksymalny poziom Wymagania kwalifikacyjne J
wynagrodzenia zasadniczego |
Wyksztalcenie oraz Staz pracy |
umiejetnosei (w latach) ~
. zawodowe
sl
[ Stanowiska kicrownicze urzednicze
1 i B} ¥ ) roAr .
| | Sekretars Gminy XX Wyzsze 4
I | —
\ 5 U iierownik Urzedu Stanu | XX Wedlug odrebnych przepisow
Cywilnego
Zastepea Kicrownika | XVIII Wedlug odrebiych przepisow
Urzedu Stanu Cywilnego

[Kierownik referatu XVIII Wyzsre -4

Stanowiska urzednicze

1 | Radea pm\\ ny BB wedlug odregbnych przepisoéw
S _
i 3 ?\ lns yektor XVII Wyisze 3
|
% |
. Srednic 3
\> l Starszy ksiggowy XVII Wyzsze 3
| T = S—— S e e s
L \ Srednic 5
| _;mns/\ mmmmu k X Wyzsze 3

4
|
|
|
|

Srednie
5 Informatyk XV Wyzsze -
| R . )
‘ Sludnlu 3
% |
e ——————— :
| 6 ‘ l’ULl]lh bektor XV WYZS/C -
' srednic 3
mnudnulm referent X1V WVZS/C |
srednic 4
) T e [ S
Smlx/\* ILlLlL_Hl X1 WYZS/L
l\:.n,mm ¥ Srednic 2
L_ R (e - .
Y | Referent X1 $rednie | |
| |
[ [0 l \llml\/\ relerent X $rednic
|

't | Mlodszy ksiggowy ,’J
PSS N o




Stanowiska pomocnicze i obslugi

Sprrgtacyka Podstawowe
2 Robotnik VI Podstawowe
3 Starszy robotnik VIII Zasadnicse
4 Konserwator IX Zasadnicze
5 Starszy konscrwator X Srednic
| Zasadnicze

Stanowiska ,

na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ram

interwencyjnych

| Pracownik 11 stopnia | X1V
wykonujacy zadania w |
.| X1
ramach rohat
publicznych  lub  prac o o
. ; XII
mterwencyjnych
Pracownik 1 stopnia | XI
wykonujgey zadania w
ramach robot | X - o
publicznych  lub  prac I
X

interweneyjnych

Wyisze

Wyzsze

Srednie

TNy'/'.S'/.c N

Srednie

Wyizsze
Srednie

Srednic

Srednic

ach robagt publicznych lub prac

—

B




Zalgeznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych vatrudnionych w
Urzedsie Gminy Miastkow Koscielny

(zajmowane stanowisko pracy)

Progba o wyplat¢ wynagrodzenia pracownika w kasie urz¢du
Zwracam sic 7 prosbg o wyplatg mojeeo wynagrodzcnia za pracg i innych pieni¢znych
swindezen ze stosunku pracy naleznych od Urzedu Gminy Miastkow Kosciclny w kasic
Urzedu Gminy.

data i podpis pracownika



Zatacznik Nr 4 do Regulaminu w ynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
Urzgdzie Gminy Miastkow Kosciclny

Maksymalny poziom dodatku funkeyjnego dla stanowisk, o ktérveh mowa w § 7 ust. |
Regulaminu Wynagradzania

L.P. [STANOWISKO - o ]MXIES?ME&YPO’Z}’OM N
DODATKU |
FUNKCYJINEGO |
i
}1 - 31 KRETARZ GMINY T 176000
) |
e me e . . _ |
EROWNIK URZEDU STANU CYWILNEGE 1%40 00
I e { e
KIEROWNIK REFERATD 1.320,00 |
s — N
’/ CA KIEROWNIKA USC 1.320.00



Zalaesnik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych satrudnionych

w Urzedzie Gminy w Miastkowic Kosciclnym

Pisino w sprawic przy7nania dodatku funkcyjnego

(zajnowane stanowisko)

Przy /najg Panw/Pani na czas sprawowania funkeji

dodutek funkeyjny w wWysoKOSEL  ceenenerene 71




Zatgeznik Nr 6 do Regulaminy Wynagradzania pracownikév samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gmi ny Miastkow Kosciciny

Pismo w sprawie Przyznania dodatkuy specjalnego 7 tyvtuly zwigkszonych
ubowie;zkdw/powierzcnia dodatkowych zadan

Miastkow Koseielny dn. ...
(imig i nazwisko pracownika)
(zajmowanc stanowisko)
i T przyvznaje Panw/Pani dodatek specjalny —
7 tytutu zwigkszonych obowigzkéw/powicrzenia dodatkowych zadar w wysokodei
...................... oddnia............  do dmd

Jednoczesnic informuje, ze dodatek przystuguje przey czas wykonywania zwickszonych
obowigzkdw lub dodatkowych vadan. lub do czasy odebrania dodatlky.

podpis pracodawey



Jatacznik Nr 7 do Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzgdowych satrudnionych
w Urzedzic Gminy Miastkow Kosceielny

Waiosek o przysznanie dodatku specjalnego z tvtulu rwickszonych obowigzkow lub
powicrzenia dodatkowych zadan

Miastkow Koscielny dne oo
(micjscowosc¢ i dala)

(zajmowane stanowisko)

Do Wojta Gminy Miastkow Kosciclny
Skladam wniosek o przy ZNanic dodatku specjalnego 2 tytulu powicrzenia dodatkowych zadan

Pty TR e s i3 S0 st sy SRR 507553 LA NIOREIIIE] W isomn sam s caman o33 wosiis swias s
T na stanowisku

na ezas ohreslony od..ooee B s e s =45 512 w wysokosel oo
Witiosek TOLYWUJQ LIy 7. conncsisssoses csmen smsnesinssaspa e en s 20

(uzasadnicnic wniosku, glownic opis zadan powierzonych pracownikowi)
Zobowiyzuje si¢ jednocvesnic do kontrolowania sposobu wykonania zadan przez Ww.
pracowniki. a w ravie nicprawidlowosel - do informowania o nich pracodawcey na biczaco.



Zalacznik Nr 9 do Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Miastkow Kosciclny

Wniosek o przyznanic nagrody za szczcgdlne osiggniceia zawodowe
Miastkow Koseielny.........................
(micjscowndc data)

(imi¢ 1 nazwisko prretozoncgo
(zajmowane stanowisko)

Do Wojta Gminy Miastkow Kosciclny

Skladam wniosck o przyznanic nagrody za szczegdlne osiggniceia zawodowe

Panuw/Pant ... zatrudnionemu/cj w
Referacic na stanowisku ...

W WYSOKOSCT oo 7k,

WRIOSCK MOLYWUIG YT, 710 +.eveii ittt it ie et e e et e e e e e e

(uzasadnicnic wniosku, glownic opis osiagnigeia zawodowego pracownika)



Zalyesnik Nr 10 do Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Miastkow Koscielny

Pismo w sprawie prryznania nagrody za szezegolne osiggniecia zawodowe

08, NMOBIK s o rocomonimy om wons sstmenss mosmeons s wssoms MO SHBEE SR RIS przyznaje Panu(i) nagrode za
szezeeolne osiggniccia zawodowe w wysokoSel ..o

dala i podpis pracodawcy



Lalgeznik Ni 11 do Regulaminy wynagradzania pracownikow samorzgdoviveh zatrudmionyeh w [ roedzie
Gminy Miasikow Kodcielny

Oswiadezenie
pracownika o uzywaniu pojazdu do celéw stuzbowych

oswiadezam. ze w okresic od dn. i s dodn. ...
cee UZVWalem/am do celow sluzbowych samochod osobewy

nic stanowigey wlasnosci Gminy Miastkow Kosceielny.

W okresie tym:

1. uzywalem/am do celow stuzbowych samochdd 0s0bowy marki..c.o.o.oeeeeeoeoooeoeooo

0 pojemnosci Sinika oo M*, 07NACZONCEO NI ICJCSIACY VM. .. oeveeresr oo,
2. w okresic tym bylem/am nicobeeny/a w micjscu pracy leznie ..ovoveceeervvnnnan.. dni, w tym

7 powodu:

Ay ehoroby ... iiimiminorinosis a2 T2 D o C R R OO )

b} r O s dni (w dniach...... T n———— )

¢) podrozy stuzbowej trwajgcej co najmnic] § godzin: .o emsereeereoeoe . dni (w dniach



Zalacznik nr 1

2 do regulaminu wynagradzania

EWIDENCJA PRZEBIEGU POJAZDU

adres zamieszkania osoby uzywajacej pojazd

Numer rejestracyjny pojazdu: ........ I vevren.. Pojemnos$é silnika:...oee e cm3 Marka ...... I s g e
Lp. | Data Opis trasy (skad- Cel wyjazdu Liczba Stawka za | Wartos¢ Podpis
wyjazdu dokad faktycznie 1 km (5x6)| pracodawcy
) przejechanych
km
1 2 3 it 5 6 7 8
1
2
3
-
5
6
7
8
9
10 |
f PODSUMOWANIE MIESIACA
{




N



