UCHWALA NR XVI1I/80/2019
RADY GMINY W MIASTKOWIE KOSCIELNYM

Z dnia 26 listopada 2019r.

w sprawie uchwalenia statutu Gminnego Ofrodka Pomocy Spolecznej w Miastkowie
Koscielnym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca 1990r.
o samorzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 ze zm.), w zwigzku z art. 110 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tj. Dz. U. z 2019r. poz. 1507 ze zm.), Rada Gminy
w Miastkowie Koscielnym uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sig Statut Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w Miastkowie Koscielnym w brzmieniu
stanowigcym zalgeznik do uchwaly.

§2
Wykonanie uchwaly powierza sic Wéjtowi Gminy Miastkow Koscielny.
§3

Traci moc Uchwala Nr XXXIV/149/2010 Rady Gminy w Miastkowie Koscielnym z dnia 30
kwietnia 2010r. w sprawie nadania Statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w
Miastkowie KoScielnym oraz Uchwala Nr XXVII1/138/2012 z dnia 13 listopada 2012r. i Uchwala
Nr XXIII/129/2016 z dnia 25 listopada 2016r. w sprawie zmian w statucie Gminnego Ogrodka
Pomocy Spolecznej w Miastkowie Koscielnym.

§4

Uchwala wehodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujaca od dnia | stycznia 2020r.
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Zalgeznik do uchwaly Nr XVI1/80/2019
Rady Gminy Miastkiw Koscielny
# dnia 26 listopada 2019r.

STATUT

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

W MIASTKOWIE KOSCIELNYM



L. Postanowienia ogolne
§1
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Miastkowie Koscielnym, zwany dalej ,,Osrodkiem™ dziata

i realizuje dzialania na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, a w szezegolnosci
W oparciu o:

- ustawg z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2 2019r. poz. 506 ze zm.);
- ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz U. z 2019r, poz.
1282);

- ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych(t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 869 ze zm.):
- ustawe z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spodecznej (tj. Dz. U. z 2019r. poz. 1507 ze zm.);
- ustawe z dnia 9 czerwea 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej (1, Dz. U.

z2019r. poz. 1111 ze zm.):

- ustawe z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2015r.
poz. 1390 ze zm.);

- ustawe z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeFwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 2137 ze zm.);

- ustawg z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (.. Dz. U. z 2018r. poz. 2220

Ze zm.);

- ustawe z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (tj. Dz. U.

z 2019r. poz. 670 ze zm.);

- ustawg z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy pafistwa w wychowywaniu dzieci (t.j. Dz U. z

2018r. poz. 2134 ze zm.);

- Rozporzagdzenie Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegdlowych warunkéw

realizacji rzadowego programu ,,Dobry start” (Dz. U. z2018r. poz. 1061):

- ustawe z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (tj. Dz. U,

z 2019r. poz. 473 ze zm.):

- ustawe z dnia 5 grudnia 2014 roku o Karcie Duzej Rodziny(t.j. Dz. U. z 2019r, poz. 1390 ze zm.);

- ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oSwiaty (t.j. Dz, U. z 2019r. poz. 1481 ze zm.);

- ustawe z 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz. U, z 2018r. poz. 1878
Ze zm.);

- ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 roku o éwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (. Dz, U. z 2019r. poz. 1373 ze zm.);

- ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych(tj. Dz. U. z 2019r. poz. 1781);
- ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (tj. Dz. U. z 2019r.
poz. 300 ze zm.);

- ustawg z dnia 29 stycznia 2004 roku — prawo zamowien publicznych (tj. Dz. U. z 2019r. poz.
1843);

- ustawe z dnia 14 czerwea 1960 roku - Kodeks Postgpowania Administracyjnego (tj. Dz. U,

z 2019r. poz. 2096 ze zm.):

- niniejszy statut;

- inne ustawy oraz pozostale akty prawa o zasiggu krajowym i lokalnym dotyczace samorzadu,

w tym dzialalnosci osrodka pomocy spolecznej.



§2

llekro¢ w Statucie jest mowa o;

1. Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Miastkowie
Koscielnym,

2. Kierowniku - nalezy przez to rozumieé¢ Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Miastkowie Koscielnym,

3. Wojeie - nalezy przez to rozumieé Wajta Gminy Miastkow Koscielny,

4. Gminie - rozumie si¢ przez to Gming Miastkow Koscielny,

5. Radzie - rozumie si¢ przez to Rade Gminy w Miastkowie Koscielnym.

§3
1. Osrodek jest jednostka organizacyjna Gminy Miastkow Koscielny dzialajaca na podstawie art, 9
ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym.
2. Odrodek jest samodzielna Jednostka budzetowa nieposiadajaca osobowosci prawnej.

3. Siedziba Osrodka miesci sie w Miastkowie Koscielnym, przy ulicy Rynek 6, 08-420 Miastkow
Koscielny, a teren dzialania stanowi obszar Gminy.

§4
I. Bezposredni nadzor nad dzialalnoscig Odrodka sprawuje Wajt.
§5

1. Osrodek realizuje zadania Gminy Miastkéw Koscielny bedgce zadaniami wlasnymi oraz zlecone
2 zakresu administracji rzadowej nalozone odpowiednimi przepisami lub na podstawie porozumien
z organami administracji rzadowe;j.

2. Osrodek realizuje takze inne zadania wynikajace z przepisow prawa lub rozeznanych potrzeb
Grminy.
Il. Cele i zadania Oérodka
86
Podstawowym zadaniem Osrodka jest  $wiadczenie wszechstronnej pomocy  spolecznej
w celu umozliwienia osobom i rodzinom przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie

S§ one W stanie  pokonaé,  wykorzystujgce  whasne uprawnienia,  zasoby
1 mozliwosci.

§7
Celem dzialalnosei Osrodka jest zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych mieszkancow,
przeciwdzialanie powstawaniu i rozwijaniu sig  proceséw marginalizacji spoleczne] oraz
w miarg mozliwosci doprowadzanie do zyciowego usamodzielnienia sie 0s6b i rodzin oraz ich
integracji ze srodowiskiem.



§8
Do zadat Osrodka nalezy prowadzenie caloksztaltu spraw w zakresie pomocy spoleczne

wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (1j. Dz. U, z 2019r, poz, 1507
ze zm.) i innych przepisow, a w szezegdlnosei:

|. Sporzadzanie bilansu potrzeb, analiz i ocen stanu pomocy spolecznej na terenie Gminy;

2, Zaspakajanie niezbednych potrzeb Zyciowych rodzin i 0s6b znajdujacych sie
w trudnej sytuacji w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spolecznej;

3. Praca socjalna, rozumiana jako dziatalnos¢ zawodowa, skierowana na pomoc osobom
i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolno$ci do funkcjonowania w spoleczeristwie;

4. Pobudzanie spolecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych osob
i rodzin;

3, Prowadzenie postgpowan i wyplacanie swiadczen przewidzianych przepisami w zakresie zadafi
wiasnych i zleconych;

6. Koordynowanie dzialan w zakresie pomocy spolecznej poprzez wspoldzialanie z:

- Zespolem Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie,

- Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

- organami samorzgdu gminnego i powiatowego.

- Wydzialem Polityki Spolecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie,
- Mazowieckim Centrum Pomocy Spolecznej w Warszawie,

- Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Garwolinie,

- podmiotami leczniczymi,

- organizacjami spolecznymi oraz stowarzyszeniami o charakterze charytatywnym i fundacjami,
- Kosciolem katolickim i innymi kosciotami oraz zwigzkami wyznaniowymi.

- Powiatowym Urzedem Pracy w Garwolinie,

- osrodkami profilaktyki uzaleznien,

- placdbwkami o$wiatowymi,

- innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz pomocy spolecznej.

7. Realizacja zadan okreslonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
z zakresu pracy z rodzina;

8. Wykonywanie  zadan wynikajacych z ustawy o wychowaniu w trzeswosci
i przeciwdzialania alkoholizmowi, ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii oraz ustawy
0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;

9. Zatatwianie indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej;

10. Realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowych programéw pomocy spolecznej oraz wspierania
rodziny, majacych na celu ochrone poziomu zycia osob. rodzin i grup spolecznych oraz rozwaj
specjalistycznego wsparcia.

11. Odrodek wykonuje takze zadania w zakresie postepowar w sprawach:
- Karty Duzej Rodziny,



i

swiadezen rodzinnych,

$wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

- postepowania wobec dluznikéw alimentacyjnych,

$wiadezen wychowawczych,

swiadczen ., Dobry Start”,

- pomocy materialnej o charakierze socjalnym dla uczniow zamieszkalvch na terenie
Gminy Miastkéw Koscielny.

1. Gospodarka finansowa i mienie

§9

I. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych
w ustawie o finansach publicznych i dysponuje odrebnym rachunkiem bankowym.

2. Obstuge finansowo - ksiggowa Osdrodka prowadzi Urzad Gminy Miastkéw Koscielny na
podstawie zawartego porozumienia w dniu 30.06.2016r.

3. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy, sporzadzany przez Kierownika
Osrodka obejmujacy dochody i wydatki okreslone i przyjete w budzecie Gminy. Plan finansowy
okreslany jest na kazdy rok budzetowy. W planie finansowym Osrodka w ciagu roku moga by¢
dokonywane zmiany w nastepstwie uchwal Rady Gminy lub zarzadzen Wojta.

4. Dzialalnos¢ Osrodka finansowana jest;

- ze $rodkow wiasnych Gminy,

- z dotacji celowych otrzymywanych z budzetu panstwa,
- z innych prawem dopuszczalnych Zrédel.

5. Swiadczenia pienigzne wyplacane sq za poSrednictwem rachunkéw bankowych klientow
pomocy spolecznej, przekazow pocztowych lub w kasie Urzedu Gminy.

6. Osrodek jako jednostka organizacyjna gminy nie moze prowadzié¢ dziatalnosci gospodarczej.

7. Kierownik Osrodka gospodaruje przekazanym i powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrone
i prawidlowe wykorzystanie. Majatek Osrodka jest wlasnoscia Gminy.

IV. Zarzgdzanie i organizacja
§ 10
I. Osrodkiem kieruje i reprezentuje na zewnatrz Kierownik.

2. Kierownika zatrudnia na podstawie umowy o prace i zwalnia Waijt, kiory jest jednoczesnie jego
stuzbowym zwierzchnikiem,

3. Wojt wykonuje rowniez inne czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Kierownika.

4. Kierownik dziala jednoosobowo na podstawie pelnomocnictw i upowaznien udzielonych przez
Wojta.



5. Kierownik wydaje zarzadzenia, instrukcje, upowaznienia, polecenia stuzbowe oraz wprowadza
regulaminy dotyczgee funkcjonowania Osrodka.

6. Kierownik wydaje decyzje administracyjne z zakresu pomocy spolecznej, $wiadezen rodzinnych,
swiadczen z funduszu alimentacyjnego, $wiadezen wychowawczych, §wiadezen ,Dobry Start”,
swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uezniéw i innych na podstawie
upowaznienia udzielonego przez Wajta.

7. Na wniosek Kierownika, Wojt moze udzieli¢ upowaznienia innym pracownikom do wydawania
decyzji, o ktorych mowa w ust. 6 na czas nieobecnosci Kierownika., W czasie nicobecnosci
Kierownika jego obowigzki przejmuje wyznaczony pracownik.

8. Obsluge administracyjno — organizacyjna Osrodka zapewnia Urzad Gminy Miastkow Koscielny
na podstawie zawartego porozumienia w dniu 30.06.2016r.

§11

Osrodek dziala w oparciu o Regulamin Organizacyjny zatwierdzony przez Wéijta, ktorego tresé
ustala Kierownik Os$rodka. Regulamin Organizacyjny okresla w szczegdlnosci  strukture
organizacyjng oraz zakres zadan pracownikow na poszczegolnych stanowiskach pracy.

§12
1. Oérodek jest pracodawca w rozumieniu przepisdow prawa pracy.

2. Kierownik podejmuje decyzje w sprawach kadrowych i jest przelozonym wszystkich
pracownikéw Osrodka, w stosunku do ktérych podejmuje rowniez czynnodci z zakresu prawa
pracy.

3. Szczegolowe zasady dotyczace wynagradzania pracownikow  okresla  ustawa
o pracownikach samorzadowych, ustawa o pomocy spolecznej, przepisy prawa pracy oraz
regulamin wynagradzania ustalony przez Kierownika Ogrodka.

4. Szczegolowy zakres obowiazkéw poszczegolnych pracownikéw ustala Kierownik
w zakresie czynnosci | obowigzkow.

5. Kierownik sklada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia
potrzeby w zakresie pomocy spolecznej.

§13
I. W ramach Osrodka tworzy sie nastepujgce stanowiska pracy:

- kierownik

- pracownicy socjalni

- samodzielne stanowiska do spraw §wiadczen rodzinnych, $wiadczen wychowawczych
1 funduszu alimentacyjnego

- asystenci rodziny (w przypadku zapotrzebowania na zatrudnienie)

- opiekunki (w przypadku zapotrzebowania na zatrudnienie).



2. Kierownik Osrodka moze w miarg potrzeb i mozliwosci finansowych tworzyé inne stanowiska
pracy niewymienione w ust. 1 oraz komorki organizacyjne.

V. Postanowienia koncowe
§14

Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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