Zarzadzenie Nr 40/2019
Wajta Gminy Miastkow Koécielny

z dnia 13 sierpnia 2019 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Miastkowie KoScielnym

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 2018, poz. 1260 ze zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§1

Oglaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Miastkowie Koscielnym.

I. Ogloszenie podaje sie do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publiczne)
Gminy Miastkow Koseielny, na stronie Urzedu Gminy oraz na tablicy ogloszen w
budynku Urzgdu Gminy Miastkow Koscielny.

Tresc ogloszenia stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

b2

§ 2
Powoluje Komisje Konkursowa do przeprowadzenia postepowania o naborze w skladzie:
Stawomir Rusak - przewodniczacy komisji,

|
2. Elzbieta Sitek - czlonek komisji,
3. Grzegorz Matryba - czlonek komisji.

§3

Komisja konkursowa przeprowadzi postepowanie o naborze wg zasad i w trybie okreslonym
w ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. u. z 2018r. poz.
1260 ze zm.)

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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OGELASZA NABOR NA STANOWISKO

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Miastkowie Kodcielnym

Adres i nazwa jednostki: Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Miastkowie KoScielnym

wymiar czasu pracy: pelny etat

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7
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5)

6)
7
8)

9)

Wymagania niezbedne:

Wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spoleczne)
zgodnie z art. 122 ust. | ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z
2018 r. poz. 1508 z poin. zm.).

Staz pracy: 5 lat, w tym minimum 3 lata w pomocy spolecznej.

Znajomoé¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spolecznej, ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie picczy zastepczej, Karty Duzej Rodziny, posigpowania
administracyjnego, kodeksu pracy, finansow publicznych, samorzadu gminnego,
ochrony danych osobowych.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepsiwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwa skarbowe.

Petna zdolnosé do czynnosei prawnych 1 korzystania z pelni praw publicznych.
Obywatelstwo polskie.

Wymagania dodatkowe:

Umiejetnosé¢ kierowania zespolem pracownikow.

Umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow.

Umiejetnos¢ analizy dokumentow i sporzadzania pism urzedowych.

Umiejetnos¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych.

Predyspozycie osobowosciowe tj.: kreatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,
umiejetnosé¢  skutecznego komunikowania sig, odpowiedzialnos¢, terminowosc,
rzetelnosé; sumienno$é, obowiazkowos¢é, bezstronnosé. latwos¢ nawigzywania
kontaktow z ludZzmi, wysoka kultura osobista, umigjetnose pracy pod presja czasu.
Bardzo dobra organizacja czasu pracy.

Aktywnosé w doskonaleniu wlasnych umiejetnosci.

Znajomoéé procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania $rodkéw unijnych i innych
srodkéw pozabudzetowych przeznaczonych na statutowg dziatalnose Osrodka.

Prawo jazdy kat. B.

10) Dyspozycyjnosc.
11) Biegla znajomos¢ obstugi komputera

3.

1)

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Kierowanie dziatalnoscia Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej oraz reprezentowanie
20 na Zewnatrz.



2) Realizacja zadan w zakresie pomocy spoleczne).

3) Organizacja pracy w GOPS na poszczegdlnych stanowiskach pracy, zapewmajgca
sprawne wykonywanie zadan.

4) Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych przy Scisle) wspolpracy ze
skarbnikiem gminy i gléwnym ksiegowym GOPS.

5) Organizacja pracy socjalnej osrodka pomocy spolecznej.

6) Nadzor merytoryezny nad pracg pracownikow i kontrola dokumentacji prowadzonej
przez pracownikow,

7) Analizowanie i ocenianie zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na swiadczenia
z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

8) Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujacym.

9) Wspéldzialanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami,
fundacjami oraz zakladami pracy w celu realizacji zadan spolecznych.

10) Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnos¢ za majgtek GOPS.

11) Przygotowanie i skladanie informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania
GOPS.

12) Pozyskiwanie srodkéw pozabudZetowych, w tym unijnych na dzialalnos¢ Osrodka.

13) Informowanie przelozonego o stanie prowadzonych spraw i zaistniatych problemach,

14) Przyeotowywanie projektow uchwal i zarzadzen dot. dziatalnosci Osrodka.

15) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy Miastkow Koscielny.

4. Warunki pracy na danym stanowisku:

1) Stanowisko: administracyjne, kierownicze.

2) Wymiar czasu pracy: pelny etat.

3) Migjsce pracy: Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w  Miastkowie Koscielnym ul.
Rynek 6, 08-420 Miastkow Koscielny,

4) Praca jednozmianowa.

5) Praca przy komputerze.

6) Praca z klientem.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesiacu sierpniu 2019 roku wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Miastkowie Koscielnym, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacii zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu  o0sob
niepetnosprawnych wynosi ponizej 6%.

&

Wymagane dokumenty:

1) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe;.

2) List motywacyjny.

3) Kopie dyploméw oraz innych dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie
i kwalifikacje.

4) Pisemna koncepcja funkcjonowania Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne
w Miastkowie Koscielnym.



5) Kopie swiadectw pracy. w tym kopie dokumentow poswiadczajacych wymagany staz
pracy.

6) Podpisane oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnoseci do czynnosci prawnych,
korzystaniu z pelni praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za
przestepstwa umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpsiwo
skarbowe.

7) Podpisane o$wiadezenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U, z2018 ., poz. 1000 ze zm.)

8) Oswiadczenie o stanie zdrowia kandydata pozwalajacym na prace na wskazanym
stanowisku.

9) Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg wzoru
stanowigcego zalacznik do niniejszego ogloszenia.

Przed nawigzaniem stosunku pracy osoba wskazana do zatrudnienia zobowiazana jest do
dostarczenia do Urzedu Gminy zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Sadowego
oraz zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zdolnosé do pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladad do sekretariatu pokdj nr 14 lub poczta na adres; Urzad Gminy
w Miastkowie Koscielnym ul. Rynek 6, 08-420 Miastkdw Koscielny w zamknletych kopertach z dopiskiem:
.Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne] w Miastkowie Kodcielnym™
w terminie do dnia 23 sierpnia 2019 r. do godziny 15.00.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacia o wynlku naboru bedzle umieszczona niezwlocznie po jego zakoficzeniu na stronie Biuletynu
Informacji Publiczne|, na stronie Internetowe] Urzedu Gminy oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyiny, szczegtowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej), powinny byé opatrzone klauzula: ,Wyrazom zgode na przetwarzanie mofch danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dio potrzeb niezbednych do realizacii procesu rekrutacii zgodnie
z Ustawgq z dnia 10 majo 2018r. o ochronie danych osobowych [Dz. U, z 2018r. poz 1000 ze zm) oraz ustawq z dn.
21.11.2008 r. o procownikach samorzgdowych (t. [ .Dz. U. 2 2018 r, poz. 1260 ze zm.)".

Kserokopie zlotonych dokumentow w ofercie musza byc poswiadcrone przez kandydata za zgodnosc
z oryginatem. Informujemy, ie:
— dokumenty aplikacyine kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang delaczone
do jego akt osobowych;
— dokumenty aplikacyjne osob, ktdre w procesie rekrutacil zakwalifikowaty sie do dalszego etapu
i zostaly umieszczone w protokole, beds przechowywane, zgodnie z instrukcja kancelaryjng, przez okres
2 iat, a nastepnie przekazane do archiwum zaktadowego;
~ dokumenty aplikacyjne pozostatych osob bedy odsytane |ub odbierane osobiscde priez
zainteresowanych przez okres 3 miesiecy od zakonczenia procedury naboru,
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