ZARZADZENIE Nr 35 /2013
WOJTA GMINY MIASTKOW KOSCIELNY
7z dnia 27 czerwca 2013r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej dla dyrektora
instytucji kultury, dla ktérej organizatorem jest Gmina Miastkéw KoScielny

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306
z pézn. zm.) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§1

Ustala sie ,,Regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi samorzadowej instytucji
kultury, dla ktorej organizatorem jest Gmina Miastkow Kodcielny” stanowigcy zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr |
do zarzadzenia Nr 35/2013
Wéjta Gminy Miastkéw Koscielny

z dnia 27 czerwca 2013r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA
NAGRODY ROCZNEJ DYREKTOROWI SAMORZADOWEJ INSTYTUCJI

KULTURY, DLA KTOREJ ORGANIZATOREM JEST GMINA MIASTKOW
KOSCIELNY

§ 1. Regulamin okresla szczeg6towe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi
samorzadowej instytucji kultury, dla ktérej organizatorem jest Gmina Miastkéw Koscielny,

tj.:

1) Gminnej Biblioteki Publicznej w Miastkowie Koscielnym

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) instytucji kultury — rozumie si¢ przez to instytucj¢ wymieniong w § 1 pkt 1
Regulaminu,

2) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora instytucji kultury.,

§ 3. 1. Nagrodg roczna przyznaje Wojt na umotywowany wniosek Sekretarza Gminy lub
Zastgpey Wojta.

2. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

3. Nagroda roczna jest wyplacana ze $rodk6w instytuciji kultury, w ktorej zatrudniony jest
dyrektor.

4. Nagroda roczna wyplacana jest w terminie do korica lipca roku nastepujacego po roku
budzetowym.

5. Poza nagroda roczna dyrektorowi instytucji kultury nie przystuguja inne nagrody z
zakladowego funduszu nagrod.




§ 4. 1. W6jt Gminy decyduje o przyznaniu nagrody rocznej biorac pod uwage catoksztalt
dzialalnosci kierowanej przez dyrektora instytucji kultury.

2. Podstawa przyznania nagrody rocznej jest wniosek o przyznanie nagrody sporzadzony
przez Sekretarza Gminy lub Zastgpce Wijta.

3. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

§ 5. 1. Dyrektor instytucji kultury moze otrzyma¢ nagrode roczna, jezeli:
1)  realizowal zadania i cele ujete w planie dziatalnosci na dany rok,
2)  efektywnie zrealizowal plan merytoryczny i finansowy,
3)  efektywnie i terminowo realizowal powierzone zadania;
4)  wykazal si¢ osiqgnigciami w dziedzinie upowszechniania kultury,
5)  gospodarowal srodkami dotacji w sposob celowy, oszezedny i zgodny z prawem,
6)  terminowo regulowal zobowiazania o charakterze publiczno-prawnym.
2. Nagrodg roczng przyznaje sie w szczeg6lnosci za:
1) jakos¢ $wiadczonej pracy oraz podejmowanie dodatkowych zadan, w
szezegolnosci zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych $rodkow
finansowych,
2) prawidlowa realizacjg zadan statutowych przez instytucje kultury,
3) uzyskanie zatwier_dzenia sprawozdania finansowego,
4) pozytywny wynik kontroli wewngtrznej,
5) zaangazowanie w realizacj¢ obowiazkéw pracowniczych.
§ 6. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktéry petnit funkcje przez caty rok
obrotowy. Dyrektor, ktory nie przepracowal u pracodawcy calego roku kalendarzowego,
nabywa prawo do nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego,

pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

§ 7. Nagrody nie przyznaje sig, jezeli dyrektor naruszyt swoje obowiazki w sposob
stanowiacy podstawg do:

1) wymierzenia kary z tytutu odpowiedzialno$ci porzadkowej pracownikow,




2) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,
3) wymierzenia kary dyscyplinarnej,
4) rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika,

5) odwolania z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe rozwigzania
umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 8. 1. Nagroda roczna nie moze przekroczyé trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, jakie dyrektor osiagnat w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana pod warunkiem zabezpieczenia srodkow na jej
wyplatg w budzecie danej instytucji kultury.
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Zalgcznik Nr 1 do
Regulaminu przyznawania
nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury,
dla ktérych organizatorem jest
Gmina Miastkéw Koscielny

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK B S

Miastkow Koscielny, dnia........................

WOJT GMINY MIASTKOW KOSCIELNY

1. Imig i nazwisko dyrektora instytucji kultury:

2. Data rozpoczgcia pracy na obecnym stanowisku:

3. Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia dyrektora za rok poprzedzajacy przyznanie
nagrody

4. Proponowana wysokos¢ nagrody roczne;j:

5. Uzasadnienie przyznania nagrody:

......................................................................................................................................................




Zalaczniki do wniosku:

2. Sprawozdanie finansowe instytucji kultury za rok, za ktory jest przyznawana nagroda
roczna (kopia).

3.0swiadczenie gléwnego ksiggowego instytucji kultury o wysokosci przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktéry przyznawana jest nagroda roczna.

4.0swiadczenie glownego ksiggowego instytucji kultury o zabezpieczeniu $rodkéw w
budzecie instytucji na wyplatg nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

(data i podpis Wnioskodawcy)
Decyzja Wéjta Gminy Miastkéw Koscielny o przyznaniu nagrody rocznej

Przyznaj¢/nie przyznaje nagrode roczng w wysokosci: ......... R e S R

(data i podpis Wojta)




