Zarzadzenie Nr 70/2022
Wajta Gminy Miastkow Koscielny
z dnia 14 grudnia 2022 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Miastkowie Ko§cielnym
Na podstawie art, 30 ust. 1 12 pkt 5 ustawy o samorzadzic gminnym (t.j. Dz. U. 7z 2022 1.
poz. 559 ze zm. ) i art. 11 ust. | ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku r. o pracownikach
samorzgdowych (1. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (4. Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 ze¢ zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§1
Oglaszam konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Miastkowie Koscielnym.

§2
Tres¢ ogloszenia o konkursie o ktorym mowa w §1 stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§3
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wa6jta Gminy odrebnym
zarzadzeniem.

§4
Ogloszenie podlega zamieszczeniu :
1/ w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Miastkow Koscielny
2/ stronie internetowej Gminy Miastkéw Koscielny
3/ tablicy ogloszen Urzedu Gminy.

§5
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§6

Zarzadzenie wehodzi w zycic z dniem podpisania




OGLOSZENIE WOJTA GMINY MIASTKOW KOSCIELNY
O NABORZE Nr K.2110.3.2022
z dnia 14 grudnia 2022 roku
Wojt Gminy Miastkow Koscielny oglasza nabdr na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Miastkowie Koscielnym

1. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Osrodck Pomocy Spolecznej w Miastkowie Ko$cielnym , ul. Rynek 6, 08-420
Miastkéw Koscielny

2. Okreslenie stanowiska:
Kicrownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Miastkowie Ko$cielnym

3. Wymiar czasu pracy:
Pelny ctat

4. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem

Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie lub kraju nalezacego do Unii Europejskiej lub obywatelstwo

innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa

wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej,

2) w przypadku obcokrajowcow, dokument potwierdzajacy znajomosé jezyka polskiego,

ktorym zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z 23 kwietnia 2009 r. w

sprawie rodzajow dokumentow potwierdzajacych znajomos$¢ jezyka polskicgo przez osoby

nicposiadajgce obywatelstwa polskiego, ubiegajace si¢ o zatrudnienie w stuzbie cywilne;j,

Dz. U. Nr 64, poz. 539) jest:

- certytikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajgey zdany egzamin z jgzyka polskicgo
na poziomie srednim ogdlnym lub zaawansowanym, wydany przez Panstwowa Komisje,
Poswiadczania Znajomoscei Jezyka Polskiego jako Obcego,

- dokument potwierdzajgcy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych w jezyku

polskim.

- swiadectwo dojrzalodci uzyskane w polskim systemie o$wiaty,

- $wiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu thumacza przysicglego wydane
przez Ministra Sprawiedliwosci,

- wyksztalcenie wyzsze magisterskie oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy
spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 2268 ze zm.)

3) co najmniej 3 lata stazu pracy w pomocy spotecznej,

4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanic z petni praw publicznych,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine écigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1)znajomo$¢ aktow prawnych zwigzanych z pracg na ww. stanowisku, a w szczegélnosci
ustaw: o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych, o ochronie danych osobowych,
Kodeks pracy, Kodeks postgpowania administracyjnego, o pomocy spolecznej, o
przeciwdzialaniu stosowania przemocy w rodzinie, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepceze],



2)przedstawienie pisemnej koneepeji funkcjonowania GOPS,

3)umiejetnosce planowania i organizowania pracy wlasnej i podleglego zespolu,
4)umicjetnosé kierowania pracg zespolu i szybkicgo podejmowania decyzji,

5)dokladnosé, odpowiedzialnosé, systematyezno$é, komunikatywnosé, odpornosé na stres,
6)umicj¢tnos¢ tagodzenia konfliktow,

T)wysoka kultura osobista,

8)znajomos¢ obstugi komputera, w tym programéw uzytkowych takich jak: Word, Excel.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Kierowanie Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz reprezentowanie go na
zewnglrz.

. Prowadzenie wszystkich spraw wynikajacych z obowiazujacych przepiséw prawnych.

3. Odpowiedzialnos¢ za caloksztatt zadan oraz prowadzenie gospodarki finansowej GOPS.
4. Realizacja zadan z zakresu pomocy spolecznej zgodnie z obowiazujacymi przepisami i
potrzebami.

5. Skladanie Radzie Gminy sprawozdan z dziatalnosci GOPS oraz przedstawianie potrzeb w
zakresie pomocy spoleczne;j.

6. Przygotowywanie projektow uchwal oraz innych materiatéw przedktadanych organom
Gminy.

7. Nadzor nad realizacjg przez GOPS zadan wlasnych gminy oraz zadan zleconych z
zakresu administracji rzadowe;j.

8. Biczgce inlormowanie Wojta o stanic realizacji zadan prowadzonych przez GOPS.

9. Przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych przy $cistej wspdtpracy ze Skarbnikiem
Gminy.

10. Organizowanie pracy w GOPS na poszezegolnych stanowiskach pracy w celu
zapewnienia sprawnego wykonywania zadan.

11. Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie o pomocy
spofecznej oraz w pozostatych sprawach przekazanych do prowadzenia w GOPS.

12. Udzielanie informacji, wskazoéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujgcym.

13. Wspoldzialanie 7 instytucjami, organizacjami spotecznymi, fundacjami,
stowarzyszeniami w celu realizacji zadan spotecznych.

14 Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnosé¢ za majatek GOPS.

15. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegélnych.
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5. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru - podpisany odrecznie,
rawicrajgcy numer telefonu kontaktowego,
2) zyciorys - curriculum vitae - z uwzglednieniem dokltadnego przebicgu kariery zawodowej
- podpisany odrg¢eznie,
3) oswiadcrzenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego tub o$wiadczenic o posiadaniu
obywatelstwa kraju nalezacego do Unii Europejskiej lub obywatelstwa innych panstw,
ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych badz przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
4) kserokopie §wiadectw pracy,
5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,
0) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i
umicj¢tnosciach,
7) oswiadczenie o pelnej zdolnosei do ezynnosei prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,
8) oswiadczenie o nickaralnosci za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego



lub umysIne przestepstwo skarbowe,

9) oswiadezenie o stanie zdrowia potwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku,

10) oswiadezenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji o nastepujacej tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WH(RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity Dz.U. 22019 r. poz. 1781)”,

11) oswiadezenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w sktadanych dokumentach innych niz wymienione w art. 221 § 1 ustawy  dnia
26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r., poz. 1510 ze zm.) w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace,
zawierajace ponadto stwierdzenie, ze kandydat zostal poinformowany o prawach i
obowigzkach oraz, ze przyjmuj¢ do wiadomosei, iz podanie przez niego danych osobowych
jest dobrowolne.

6. Informacja dotyczgca zatrudnienia w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w
Miastkowie Koscielnym 0s6b niepetnosprawnych
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, byl nizszy niz 6%.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w biurze podawczym Urzedu Gminy w Miastkowic
Koscielnym lub pocztg na adres: Urzad Gminy Miastkéw Koscielny ul. Rynek 6, 08-420
Miastkéw Koscielny, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 29 grudnia 2022 roku godz.
15:00 wigcznie, w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do
korespondencji, z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Kierownika Gminnego O$rodka
Pomocy Spolecznej w Miastkowie Koscielny. Dokumenty, ktére wplyng do Urzedu
Gminy po uplywic wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.
Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezona na stronie Biuletynu Informacii Publicznej
Urzgdu Gminy Miastkéw Koscielny i na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy .




INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCII OSOBOWYCH

Zgodnie z Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwictnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
Urzad Gminy Miastkow Koscielny informuje ze:

I. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest W6jt Gminy Miastkéw Koscielny z
siedzibg w Miastkowie Koscielnym ; tel, 25 751-12-86 w. 35, e-mail:
wojti@miastkowkosciclny.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych nadzorujacego
prawidlowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowaé sie za
posrednictwem adresu c-mail: inspektor(@cbi24.pl

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu: przeprowadzenia procesu naboru
oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace;

4. Podanc dane bedg przetwarzane na podstawie art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.) oraz ustawy o pracownikach
samorzgdowych (t. j. Dz. .U. 22022 r,, poz. 530 ze zm.) w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r., a takze Pani/Pana zgody na przetwarzanic danych osobowych;

5. Podanie danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach
samorzgdowych jest obowigzkowe, pozostale dane przetwarzamy za Pani/Pana zgoda na
przetwarzanie;

6. Do czasu wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace, dane nie beda udostepniane
podmiotom zewnglrznym;

7. Dane przechowywane bedg przez okres; przeprowadzania rekrutacji lub do odwolania
przez Pania/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych;

8. Posiada Pani/Pan prawo dost¢pu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie;

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.




