ny Zarzadzenie Nr 4/2013
Woijta Gminy Miastkéw Koscielny
z dnia 22 stycznia 2013 roku

w sprawie okreslenia regulaminu konkursu na stanowiska Dyrektora Publicznej Szkoly

Podstawowej w Miastkowie Koscielnym.

Na podstawie art.30 ust.2,pkt.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (
Dz. U. z 2001 r. Nr 142,poz.1591 ze zm.) w zwiazku art.36a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie o$wiaty ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572zezm.),
oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 roku w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej placowki oraz trybu pracy komisji

konkursowej ( Dz.U. Nr 60, poz.373 ) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Ustalam regulamin konkursu na stanowiska dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej im.
Wiadystawa Broniewskiego w Miastkowie Koscielnym stanowiacy zatacznik nr 1 do

niniejszego zarzadzenia.
§2

Zarzadzenie podlega ogloszeniu na tablicach ogloszen: Urzgdu Gminy Miastkéw Koscielny

oraz Biuletynie Informacji Publiczne;j.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 4 /2013
Wojta Gminy Miastkow Koscielny
z dnia 22 stycznia 2013 roku

Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej im.
Wiladyslawa Broniewskiego w Miastkowie Koscielnym.

§1

Postanowienia organizacyjne:

. Postgpowanie konkursowe wszczyna si¢ przez ogloszenie konkursu przez Wéjta Gminy.

. Kandydaci do konkursu na stanowisko dyrektora zobowigzani sa w ciagu 14 dni od daty
ogloszenia konkursu zlozy¢ w zapieczgtowanych kopertach z dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej im. Wiadystawa Broniewskiego w
Miastkowie Koscielnym” w pokoju nr 14 Urzgdu Gminy, ul. Rynek 6 , wymagane
dokumenty o ktérych mowa w ogloszeniu o konkursie.

3. Przewidywany termin rozstrzygnigcia konkursu: nie p6zniej niz 14 dni od daty upltywu

terminu sktadania ofert.

4. Podstawa powotania czlonka komisji jest imienne upowaznienie uprawnionego podmiotu
lub uwierzytelniony wyciag z protokolu Rady Pedagogicznej, przedstawicielstwa
rodzicow.

5. Czlonkiem komisji nie moze by¢ wspétmalzonek, ani krewny w linii prostej kandydata
bioracego udzial w konkursie.

6. Zawiadomienie o miejscu i czasie przeprowadzenia konkursu przesyla sie czlonkom
komisji i kandydatom w stosownym czasie, nie pozniej niz na siedem dni przed
konkursem. Jezeli podmiot uprawniony do desygnowania kandydatéw do komisji nie
dopetnit obowigzku okreslonego w pkt.4 .zawiadomienie przesyla sie temu podmiotowi.

7. Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczacego, powolywany przez Wojta Gminy.

8. Komisja na pierwszym posiedzeniu wylania ze swego grona, w trybie przez siebie
okreslonym, protokolanta oraz okresla terminarz swej pracy wskazujacy termin
zakonczenia postgpowania konkursowego i ogloszenia wyniku konkursu.

9. Uchwaly komisji sa prawomocne, jesli w posiedzeniu Komisji bierze udzial co najmniej
2/3 jej skladu.

10.Uchwaly  komisji zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw w  glosowaniu

jawnym z zastrzezeniem § 2 pkt.7.
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§2

Tryb i zasady pracy Komisji:

—

Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo.

2. W pierwszym etapie czlonkowie Komisji zapoznaja si¢ z dokumentami zlozonymi przez
kandydatow i orzekaja czy kandydaci spelniaja formalne kryteria, okreslone przepisami
ustawowymi. Pierwszy etap odbywa si¢ bez udzialu kandydatow.

3. Kandydaci nie odpowiadajacy kryteriom, o ktérych mowa w § 2 pkt.2, sa powiadamiani
ustnie o niedopuszczeniu do drugiego etapu postgpowania konkursowego.

4. Komisja powiadamia ustnie kandydatow dopuszczonych do konkursu o terminie drugiego
etapu.

5. Drugi etap postgpowania konkursowego polega na przeprowadzeniu indywidualnych
rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami w oparciu o opracowang koncepcje zarzadzania i
rozwoju placéwki.

6. Celem rozméw kwalifikacyjnych jest takze rozpoznanie predyspozycji i umiejgtnosci
kandydatow, niezbednych do sprawnego zarzadzania placowka.

7. Po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w § 2 pkt.2 Komisja
wylania kandydata na stanowisko dyrektora w drodze glosowania tajnego.

8. Kazdy z czlonkoéw komisji oddaje jeden glos na karcie do glosowania. Karty przygotowane
sa wezesniej przez Przewodniczacego.

9. Konkurs uwaza si¢ za rozstrzygniety, gdy jeden z kandydatéw uzyskal w glosowaniu
bezwzgledng wigkszos$¢ glosow obecnych cztonkéw komisji.

10. Jezeli pierwsze glosowanie nie wyltoni kandydata, a do konkursu przystapilo co najmniej
dwoch kandydatow, przeprowadza si¢ drugie glosowanie. Do drugiej tury przechodzg dwaj
kandydaci , ktorzy uzyskali najwigcej glosoéw, a jesli wedlug powyzszej zasady nie
mozna wyloni¢ dwoch kandydatow, wszyscy kandydaci, ktéry uzyskali dwie najwieksze
liczby glosow.

11. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony zgodnie z ust. 9 komisja

konkursowa zarzadza jeszcze jedno glosowanie wedtug regut okreslonych w ust. 10 albo

stwierdza nierozstrzygnigcie konkursu.

§3

Postanowienia koncowe:

l. Z czynnosci  komisji sporzadza si¢ protokol podpisany przez wszystkich czionkéw
komisji.

2. Przewodniczacy komisji przekazujg niezwlocznie protokot i dokumentacje konkursu
Wojtowi Gminy.

3. Cztonkowie Komisji sa zobowigzani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych na
posiedzeniach Komisji.




W razie naruszenia formalnych wymagan regulaminu, czlonkowie komisji lub kandydaci
maja prawo wnies¢ sprzeciw do Wojta Gminy nie pozniej jednak niz w ciagu trzech dni od

ogloszenia wynikéw. Wéjt  Gminy w  przypadku  stwierdzenia  zasadnosci
sprzeciwu moze uniewazni¢ konkurs. Przewodniczacy komisji przedstawia
Wojtowi Gminy sprawozdanie z konkursu i kandydata na stanowisko dyrektora

wylonionego w drodze konkursu.

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia postgpowania konkursowego bez wzgledu
na wynik tego postgpowania.
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