ZARZADZENIE NR 43/2022
Wéjta Gminy Miastkéw Koscielny
z dnia 18 lipca 2022 .

W sprawie ogloszenia konkursu na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze Dyrektora
Publicznego Zlobka w Miastkowie Koscielnym

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(t.j. Dz. U. 22022 r., poz. 559 z pozn. zm.), w zwigzku z art. 11 ust. 1 { art. 12 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz, U. z 2022 r. poz. 530) oraz
art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3
(t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1324 z pozn. zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Oglasza si¢ konkurs na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze Dyrektora Publicznego
Ztobka w Miastkowie Koscielnym.

§2.

Tres¢ ogloszenia stanowi zalgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Powotanie komisji konkursowej celem przeprowadzenia konkursu, o ktérym mowa w § 1.,
nastgpi w drodze odrebnego zarzadzenia Wojta Gminy Miastkéw Koscielny.

§ 4.

Informacje o ogloszeniu konkursu zamieszcza sig:

- na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Miastkowie Ko$cielnym,

- na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Miastkowie Koscielnym,
- na stronie internetowej Urzedu Gminy w Miastkowie Koscielnym.

§5.

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Zastepcy Wajta Gminy Miastkow Koscielny.

§ 6.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik

do Zarzadzenia nr 43/2022

Wojta Gminy Miastkow Koscielny
z dnia 18 lipca 2022 r.

Wojt Gminy Miastkow Koscielny
oglasza
nabor na wolne kierownicze stanowisko urz¢dnicze

Dyrektora Publicznege Zlobka w Miastkowie Ko$cielnym

1. Wymiar czasu pracy: ' etatu,

2. Termin rozpoczgcia pracy: wrzesien 2022 r.,

3. Wymagania niezbedne:

a)

b)

d)
€)

g)
h)

Wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi albo
co najmniej wyksztalcenie $rednie lub srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia
W pracy z dzieémi (preferowane kwalifikacje: opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej, pedagoga
opiekuficzo-wychowawczego, pielggniarki, potozne;),

Obywatelstwo polskie,

Pelna zdolnos¢ do czynnoscei prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
Niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne,

Kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz witadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

Wypehianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,

Nieposzlakowana opinia, rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,
Znajomos¢ ustaw: o opiece nad dzieémi do lat 3., 0 samorzadzie gminnym, prawa
zamowien publicznych, ustawy o finansach publicznych,

4. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2
h)

Posiadanie uprawnien opiekuna w ztobku,

Co najmniej 2-letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym,

Umiejetnosé pracy w zespole i umiej¢tnosé kierowania zespolem pracownikow,
Umigjetnosé sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,

Komunikatywno$¢, samodzielnosé, kreatywnos¢, dyspozycyjnosé,

Znajomos¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych,

Posiadanie podstaw medycyny ratunkowej (udzielanie dziecku pierwszej pomocy),
Znajomos¢ podstaw pielegnacji dziecka do lat 3.



5. Zakres wykonywanych zadan:

a)

b)

g)

a)

b)
¢)

d)
e)

f)

Kierowanie dzialalnoscia Ztobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
Statutem Ztobka w Miastkowie Koscielnym i reprezentowanie go na Zewnatrz,
Zapewnienie dzieciom bezpieczefstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej,
opiekunczej oraz edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb kazdego dziecka,

Prowadzenie procesu rekrutacji pracownikow zlobka oraz dzieci i zwigzanej
z tym dokumentacji,

Pelnienie funkcji osoby upowaznionej do dokonywania czynnosci z zakresu Prawa
Pracy wobec pracownikow zlobka,

Wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi,
Zarzagdzanie powierzonym majgtkiem i jego nalezyte zabezpieczenie,
W tym przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

Terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: Publiczny Zlobek w Miastkowie Koscielnym, ul. Rynek 1,
08-420 Miastkow Koscielny,

Stanowisko pracy usytuowane jest na parterze budynku,

Stanowisko wymagajgce dyspozycyjnosci, odpornosci na stres, dobrej organizacji
pracy,

Stanowisko wyposazone w odpowiednie o$wietlenie, meble i urzadzenia,
Wynagrodzenie ustalone zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem Rady Ministrow
W sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,

Wymagane dokumenty:

-CV;

- list motywacyjny;

- pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Publicznego Ztobka w Miastkowie
Koscielnym,

- podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

- kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

- kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia, w tym posiadane
referencje wykazujace doswiadezenie w pracy z dzieémi,

- podpisane o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych i niekaralnosci za przestepstwa
popelnione umyslnie (Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana
do przediozenia oryginatu aktualnego ,.Zapytania o udzielenie informacji o osobie”
z Krajowego Rejestru Karnego),

- podpisane o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- podpisane oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych w procesie
rekrutacji,

- podpisane oswiadczenie o obowiazku publikacji danych osobowych w Biuletynie
Informacji Publiczne;j,

- podpisane oswiadczenie dotyczace rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad
dzie¢mi lub referencje,



b)

- podpisane os$wiadczenie o wypetnieniu obowigzku alimentacyjnego — jegli
dotyczy,

- podpisanie o$wiadczenie w zakresie pozbawienia wladzy rodzicielskiej lub braku
Jej zawieszenia oraz ograniczenia — jesli dotyezy,

- 0soby, ktore zamierzaja skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy o pracownikach samorzadowych sa obowiazane do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnose.

Termin i miejsce zlozenia oferty o przystapienie do konkursu:

Wymagane dokumenty winny by¢ wiasnorecznie podpisane oraz po$wiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginalem i ztozone osobiscie lub dorgczone listownie
W terminie do dnia 5 sierpnia 2022 r, do godz. 15:00 na Biuro Podawcze Urzgdu Gminy
w Miastkowie Koscielnym, ul. Rynek 6, 08-420 Miastkow Koscielny, w zaklejonej
kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem telefonu
kontaktowego kandydata oraz z dopiskiem: ,,Aplikacja na stanowisko dyrektora
w Publicznym Zlobku w Miastkowie Koscielnym”.

Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach: I etap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym oraz merytorycznym bez udziatu kandydatéw, 11 etap —rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy spetnili wymogi formalne oraz niezbgdne kryteria
merytoryczne zweryfikowane w I etapie. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw
kandydaci zostang poinformowani telefonicznie. Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu
po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru wraz z uzasadnieniem zostanie opublikowana w Biuletynie
Informacji  Publicznej i na tablicy ogloszen Urzedu Gminy niezwlocznie
po przeprowadzonym naborze.




KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016)
informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Miastkow Koscielny
z siedzibg w Miastkowie Koscielnym, ul, Rynek 6, 08-420 Miastkow Koscielny.
Z administratorem mozna skontaktowaé si¢ mailowo: gmina@miastkowkoscielny.pl lub
pisemnie na adres siedziby administratora.

2) Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé sig
mailowo: biuro@chi24.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu ogloszenia konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego zlobka, na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

4) W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane
osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych
osobowych, na podstawie przepisow prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres trzech miesiecy od zakonczenia
przyjmowania dokumentdw.

6) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych.

7) Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych ul. Stawki 2 00-193 Warszawa.

8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwick konieczne w celu rozpatrzenia
kandydatury w ramach prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa
w art. 221 §1 Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia 24 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe
spowoduje, Ze zlozona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana,



